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1. PREVENCIJA KORUPCIJE

Strateski cilj 1.1. Unaprjedenje cjelokupnog sistema integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sekto-
ra u Federaciji Bosne i Hercegovine

Strateski program 1.1.1. Unaprjedenje pravnog i strateSkog okvira za suprotstavljanje korupciji i poveéanje javnosti rada javnog

sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.1.1.1. | U skladu sa ciljevima i mjerama u | Sest mjeseci po | Federalni organi | Broj izradenih planova; planovi u | Dopunska sredstva nisu potrebna
ovom planu i smjernicama i | usvajanju Strategi- | uprave, federalne | skladu sa smjernicama iz opisa
metodologijom Agencije za | je upravne organizacije, | aktivnosti, dobrim praksama i
prevenciju korupcije i koordinaciju pravna lica u kojima | medunarodnim standardima
borbe protiv korupcije izraditi plan federalni organi
djelovanja protiv korupcije i plan uprave i upravne
integriteta organizacije imaju
nadleznosti po oshovu
zakonskih i vlasnic¢kih
prava
1.1.1.2. | Donijeti eticke kodekse i osigurati | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj donesenih kodeksa; kodeksi | Dopunska sredstva nisu potrebna
njihovo provodenje usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | u skladu sa dobrim praksama i

Je

Bosne i Hercegoving,
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije BiH,
federalni organi
uprave, federalne
upravne organizacije,
pravna lica u kojima
federalni organi

medunarodnim standardima;

udio javnih sluzbenika (u odnosu
na ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa etiCkim kodeksima; broj javno

objavljenih informacija 0
postojanju i primjeni etickih
kodeksa




Strateski program 1.1.1. Unaprjedenje pravnog i strateskog okvira za suprotstavljanje korupciji i poveéanje javnosti rada javnog

sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti po oshovu
zakonskih i vlasnic¢kih
prava
1.1.1.3. | Analizirati i po potrebi inicirati | Prva godina po | Federalno ministarstvo | Broj analiza iz opisa aktivnosti; | Dopunska sredstva nisu potrebna
izmjenu pravnih  propisa koji | usvajanju Strategi- | pravde, broj izmijenjenih i dopunjenih
ureduju slobodu pristupa | je Antikorupcioni  tim | zakonskih propisa; propisi u
informacijama (narodito o domeni Vlade Federacije | skladu sa dobrim praksama i
dvostepenosti u  odludivanju i Bosne i Hercegovine, | medunarodnim standardima
preciziranja Kriterija za ocjenu Parlament Federacije
javnog interesa) u cilju otklanjanja Bosne i Hercegovine
uocenih nedostataka u dosadasnjoj
primjeni
1.1.1.4. | Promovisati i unaprijediti proaktivni | Dvije godine po | Antikorupcioni  tim | Broj usvojenih strategija javnog | Dopunska sredstva nisu potrebna
pristup u osiguranju javnosti rada | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | komuniciranja; udio  javnih

institucija vlasti Federacije BiH

Je

Bosne i Hercegovineg,
federalni organi
uprave, federalne
upravne organizacije,
pravna lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih
prava

sluzbenika (u odnosu na ukupan
broj u institucijama i pravnim

licima) koji su upoznati sa
usvojenim  strategijama;  broj
objavljenih i na  zahtjev

dostavljenih informacija javnosti i
gradanima.




Strateski program 1.1.2. PoboljSanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa

drzavnih sluzbenika i namjesStenika u Federaciji BiH

izabranih i imenovanih duZnosnika, savjetnika,

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implemen- Potrebni resursi
rok nadleZna za provode- tacije
nje
1.1.2.1. Predloziti izmjene pravnoga | Prva godina po | Federalno ministarstvo | Usvojen Zakon o sukobu | Dopunska sredstva nisu
okvira Kojim se ureduje sukob | usvajanju Strate- | pravde, Antikorupcioni tim | interesa u organima vlasti u | potrebna
interesa u organima vlasti | gije Vlade Federacije Bosne i | Federaciji BiH; tekst Zakona
Federacije BiH Hercegovine, Parlament | u skladu sa rjeSenjima iz
Federacije Bosne i | Zakona o sukobu interesa u
Hercegovine institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine, medunarodnim
standardima i dobrim
praksama
1.1.2.2. Izrada Smijernica o uvrstavanju | Sest mjeseci po | Antikorupcioni tim Vlade | Smjernice razvijene i | Dopunska sredstva nisu
materije sprjeéavanja sukoba | usvajanju Strate- | Federacije Bosne i | dostavljene federalnim | potrebna
interesa u interne podzakonske | gije Hercegovine organima uprave, federalnim
akte i eticke kodekse sa ciljem upravnim organizacijama,
efikasnog upravljanja sukobom pravnim licima u Kkojima
interesa federalni organi uprave i
upravne organizacije imaju
nadleznosti po  osnovu
zakonskih i vlasni¢kih prava
1.1.2.3. Donijeti podzakonske akte na | Sest mjeseci po | Federalni organi uprave, | Broj donesenih podzakonskih | Dopunska sredstva nisu
razini federalnih organa vlasti o | usvajanju izmje- | federalne upravne | akata iz opisa aktivnosti; udio | potrebna
sukobu interesa na i dopuna | organizacije, pravna lica u | javnih sluzbenika (u odnosu
Zakona o0 0 su- | kojima federalni organi | na ukupan broj u
kobu interesa u | uprave i upravne | institucijama i pravnim
organima vlasti | organizacije imaju | licima) koji su upoznati sa
Federacije BiH nadleznosti  po  osnovu | navedenim podzakonskim
zakonskih 1 vlasnickih | aktima; unaprijedena pravila

prava (naroCito pravna lica

za vodenje postupka za

9




Strateski program 1.1.2. PoboljSanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa izabranih i imenovanih duZnosnika, savjetnika,

drzavnih sluzbenika i namjesStenika u Federaciji BiH

Aktivnost

VremenskKi
rok

Institucija
nadleZna za provode-
nje

Pokazatelj implemen-
tacije

Potrebni resursi

¢ije se finansiranje vrsi
najve¢im dijelom iz javnih
prihoda [fondovi, i dr.] i
priviedna  druStva  sa
vecinskim uceséem
drZzavnog kapitala u kojima
ovlastenja  po  osnovu
udes¢a drzavnog Kkapitala
vr8e organi Federacije
Bosne i Hercegovine)

odluéivanje o sukobu interesa

1.1.2.4.

uvesti  uskladene
programe obuke iz oblasti
prevencije korupcije i
sprjecavanja sukoba interesa u
organima vlasti Federacije BiH

Izraditi i

Kontinuirano

Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH,
Antikorupcioni tim Vlade
Federacije Bosne i
Hercegovine,

federalni organi uprave,
federalne upravne
organizacije, pravna lica u
kojima federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleZznosti po  osnovu
zakonskih 1 vlasni¢kih
prava

Razvijeni zasebni programi
za prevenciju korupcije i
sprjeCavanje sukoba interesa;
programi uskladeni sa visim
nivoima vlasti BiH; programi
uvrsteni u godisSnje programe
obuka Agencije za drZzavnu
sluzbu Federacije BiH

Dopunska sredstva nisu

potrebna

1.1.2.5.

Provoditi uskladene obuke iz
oblasti prevencije korupcije i
sprecavanja sukoba interesa u
organima vlasti Federacije BiH

Kontinuirano

Agencija za drzavnu sluzbu
Federacije BiH,
Antikorupcioni tim Vlade
Federacije Bosne i
Hercegovine,

Broj odrZanih obuka na
godisSnjem nivou; udio javnih
sluzbenika (u odnosu na
ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su

Dopunska sredstva nisu

potrebna
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Strateski program 1.1.2. PoboljSanje mehanizama sprje¢avanja sukoba interesa

drzavnih sluzbenika i namjesStenika u Federaciji BiH

izabranih i imenovanih duZnosnika, savjetnika,

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implemen- Potrebni resursi
rok nadleZna za provode- tacije
nje
federalni organi uprave, | uspjesno pohadali obuke iz
federalne upravne | naznaéenih oblasti
organizacije, pravna lica u
kojima federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti  po  osnovu
zakonskih i vlasni¢kih
prava
1.1.2.5. Unaprijediti  pravni okvir i | Kontinuirano Agencija za drzavnu sluzbu | Broj donesenih akata iz opisa | Dopunska sredstva nisu
nadzor nad provodenjem propisa Federacije Bosne i | aktivnosti; udio  javnih | potrebna
i procedura kojima se uspostavlja Hercegovine sluzbenika (u odnosu na
i odrZava Registar drzavne sluzbe ukupan broj u institucijama i
pravhim licima) koji su
prijavili svoju imovinu u
Registru; unaprijedene
procedure za uspostavljanje i
odrzavanje Registra; uvedene
sankcije za neprijavljivanje
imovine
1.1.2.6. Inicirati  donoSenje  pravnih | Dvije godine po | Federalno ministarstvo | Broj sastanaka i upucenih | Dopunska sredstva nisu
propisa Kkoji ureduju oblast | usvajanju Strate- | pravde, inicijativa iz opisa aktivnosti; | potrebna
lobiranja u Federaciji Bosne i | gije Antikorupcioni tim Vlade | udio javnih sluzbenika (u
Hercegovine Federacije Bosne i | odnosu na ukupan broj u

Hercegovine

institucijama i pravnim
licima) Kkoji su upoznati sa

upucenim inicijativama za
pravno  uredenje  oblasti
lobiranja
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Strateski program 1.1.3. Unaprjedenje procedura prijema u driavnu sluzbu i zaposljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i

Hercegovine sa ciljem smanjenja diskrecije i osiguranja jednakog pristupa

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.1.3.1. | Analizirati i po potrebi inicirati | Prva godina po | Federalno Broj analiza iz opisa aktivnosti; | Dopunska sredstva nisu potrebna
izmjenu pravnih propisa koji ureduju | usvajanju Strate- | ministarstvo pravde, broj izmijenjenih i dopunjenih
postavljenje drzavnih sluzbenika i | gije Agencija za drzavnu | zakonskih propisa; udio javnih
prijem namjestenika, njihovu ocjenu sluzbu Federacije | sluZbenika (u odnosu na ukupan
rada, premjestaj i unaprjedenje BiH, broj u institucijama i pravnim
Antikorupcioni  tim | licima) koji su upoznati sa
Vlade Federacije | izmjenama i dopunama
Bosne i Hercegovine | navedenih zakonskih propisa sa
ciljem smanjenja prostora za
diskreciju i uvodenje objektivnih
i transparentnih  kriterija  pri
zaposljavanju
1.1.3.2. | Donijeti  Smjernice za  pristup | Dvije godine po | Antikorupcioni tim | Smjernice razvijene i dostavljene | Dopunska sredstva nisu potrebna
informacijama u postupcima za | usvajanju Strate- | Vlade Federacije | federalnim organima uprave,
postavljenje  drzavnih  sluzbenika, | gije Bosne i Hercegovine | federalnim upravnim
odnosno prijem namjeStenika, njihovu organizacijama, pravnim licima u
ocjenu rada, premjestaj i kojima federalni organi uprave i
unaprjedenje, kao i izbor i imenovanje upravne  organizacije  imaju
nadleznosti po osnovu zakonskih
i vlasni¢kih prava
1.1.3.3. | Unaprijediti procedure prijema u | Dvije godine po | Agencija za drzavnu | Broj izmijenjenih i dopunjenih | Dopunska sredstva nisu potrebna
drzavnu sluzbu Federacije  BiH | usvajanju Strate- | sluzbu Federacije | podzakonskih akata koji ureduju
uvrStavanjem sadrzaja o prevenciji | gije BiH, na¢in  provodenja javnog i
korupcije u okvire javnog i stru¢nog Antikorupcioni  tim | struénog  ispita za  javne
ispita za javne sluzbenike Vlade Federacije | sluzbenike sa ugradenim

Bosne i Hercegovine

sadrZajima iz oblasti prevencije
korupcije; broj i udio kandidata i
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Strateski program 1.1.3. Unaprjedenje procedura prijema u driavnu sluzbu i zaposljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i

Hercegovine sa ciljem smanjenja diskrecije i osiguranja jednakog pristupa

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

javnih sluZzbenika (u odnosu na
ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa izmjenama i dopunama
navedenih podzakonskih propisa

Strateski program 1. 1.4. Unaprjedenje pravnog okvira i procedura provodenja javnih nabavki sa ciljem osiguranja pravi¢nog trii-

Snog nadmetanja

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.1.4.1. | Osigurati dosljednu primjenu | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Smanjen  broj negativnih i | Dopunska sredstva nisu potrebna
pravnih propisa koji ureduju javne Vlade Federacije | revizorskih izvjeStaja sa rezervom
nabavke sa ciljem izbjegavanja Bosne i Hercegovine, | u domenu javnih  nabavki;
uocenih nezakonitosti i nepravilnosti federalni organi | smanjen broj prituzbi i Zalbi na
u radu uprave, federalne | okoncane postupke javnih nabavki
upravne organizacije,
pravha lica u kojima
federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti po osnovu
zakonskih i vlasnic¢kih
prava
1.1.4.2. | Donijeti  procedure upravljanja | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj donesenih podzakonskih i | Dopunska sredstva nisu potrebna
rizicima u postupcima javnih | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | drugih akata kojima je osigurano
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Strateski program 1. 1.4. Unaprjedenje pravnog okvira i procedura provodenja javnih nabavki sa ciljem osiguranja pravi¢nog trii-

Snog nadmetanja

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
nabavki je Bosne i Hercegovine, | upravljanje rizicima iz opisa
federalni organi | aktivnosti; broj institucija koje
uprave, pravna lica u | primjenjuju upravljanje rizicima u
kojima federalni | postupcima javnih nabavki

organi uprave imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih

prava

1.1.4.3. | Obuka sluzbenika za provodenje | Kontinuirano Agencija za drzavnu | Broj i teme obuka iz opisa | Donatorska i druga sredstva
postupaka javnih nabavki sa ciljem sluzbu Federacije BiH, | aktivnosti;  evaluacija  obuka;
specijalizacije i dodatnog Antikorupcioni  tim | broj/udio (u odnosu na ukupan
usavrSavanja Vlade Federacije | broj) sluzbenika za javne nabavke
Bosne i Hercegovine, | koji su uspjesno okoncali obuke;
federalni organi | broj sluzbenika za javne nabavke
uprave, pravna lica u | koji su poslani na studijski posjet
kojima federalni | ili druge naline usavrSavanja u

organi uprave imaju | oblasti javnih nabavki
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih

prava
1.1.4.4. | Uvesti metodologiju i prakse | Dvije godine po | Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, | Dopunska sredstva nisu potrebna
monitoringa i evaluacije nad | usvajanju Strategi- | federalni organi uprave, pravna lica u kojima federalni
postupcima javnih nabavki u | je organi uprave imaju nadleznosti po osnovu zakonskih i
javnom sektoru FBiH vlasnickih prava

Broj donesenih podzakonskih i drugih akata kojima je
uvedena metodologija i omoguéen monitoring i evaluacija
iz opisa aktivnosti; broj institucija koje primjenjuju
monitoring i evaluaciju u postupcima javnih nabavki

14




Strateski program 1.1.5. Unaprjedenje edukacije u federalnim institucijama po pitanju borbe protiv korupcije

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj imple- Potrebni resursi
nadlezna za provodenje mentacije
1151 Uspostaviti fokusne tatke u svim | Dva mjeseca po usva- | Antikorupcioni  tim  Vlade | Broj fokusnih tacaka Dopunska sredstva nisu
institucijama (kontakt osobe) janju strategije Federacije Bosne i Hercegovine potrebna
federalni organi uprave, pravna
lica u kojima federalni organi
uprave imaju nadleznosti po
osnovu zakonskih i vlasni¢kih
prava i ostali pravni subjekti
1.1.5.2 Izvrsiti edukaciju fokusnih tadaka u | Dvije godine po usva- | Antikorupcioni  tim  Vlade | Broj i tema obuka; broj | Donatorska i druga sredstva
cilju ovladavanja osnovnim vjesti- | janju Strategije Federacije Bosne i Hercegovine | i struktura polaznika
nama za borbu protiv korupcije. koji su uspjeSno okon-
Edukacije ¢e se odrzavati u formi cali obuke
seminara, internih sastanaka, radi-
onica, treninga i drugih podobnih
oblika, a sve u saradnji sa meduna-
rodnim organizacijama i ambasa-
dama.
1.1.5.3. Uspostaviti  sistem izvjeStavanja | Kontinuirano Antikorupcioni  tim  Vlade | Broj podnesenih izvje$- | Dopunska sredstva nisu
fokusnih tadaka prema Antikorup- Federacije Bosne i Hercegovine | taja, njihova analiza potrebna

cionom timu Vlade Federacije BiH

i fokusne tacke
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Strateki program 1.1.6. Unaprjedenje prevencije maloljetni¢kog kriminala u obrazovnim i vaspitnim institucijama

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.1.6.1. | Razviti svijesti mladih osoba o | Kontinuirano Sve obrazovne insti- | Broj i tema obuka, odrZanih tak- Donatorska i druga sredstva
znacaju i Stetnosti kriminala tucije u Federaciji micenja u raznim sportovima,
koji moZe poprimiti oblike BiH, Antikorupcioni radionica, treninga, broj polazni-
korupcije. Isto vrsiti putem tim Vlade Federacije | kaisl.
sportskih aktivnosti, odrza- BiH
vanja seminara, radionica u
objektima koji primaju veliki
broj osoba poput opéinskih
sala, medijskih kampanja i sl.
1.1.6.2. | U federalnim vaspitnim usta- | kontinuirano Vaspitne ustanove u Broj socijaliziranih osoba, koje su | Dopunska sredstva nisu potrebna

novama poboljsati obazovanje
kroz uvodenje zanatskih radi-
onica i proizvodne programe
za trziste kako bi se osobe
koje se nalaze u ovim ustano-
vama socijalizirale i ukljudile
u drudtvene tokove

Federaciji BiH, Anti-
korupcioni tim Vlade
Federacije BiH

uspjesno prevaspitane i ukljucene
u drustvene tokove
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Strateski cilj 1. 2. Jacanje nadzora i povecanje efikasnosti upravljanja javnim finansijama u cilju borbe protiv ko-

rupcije

Strateski program 1.2.1. Jacanje uloge revizije i kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih

rjeSenja u vrsenju poslova nadzora i kontrole

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.2.1.1. | Procijeniti moguénosti unaprjedenja | Prva godina po | Federalni organi | Procjena  izvrSena;  upucéene | Dopunska sredstva nisu potrebna
na¢ina  provodenja  postupaka | usvajanju Strategi- | uprave, pravna lica u | inicijative za poboljsanje metoda
revizije sa naglaskom na reviziju | je kojima federalni | rada iz opisa aktivnosti
ucinaka organi uprave imaju
nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih
1.2.1.2. | Adekvatno kapacitirati Centralnu | Prva godina po | Vlada Federacije | Broj osoba uposlenih na zadacima | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
harmonizacijsku jedinicu za | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | iz opisa aktivnosti; iznos sredstava | od broja izvrSitelja, djelokruga i
uspostavljanje ulinkovitog, | je Federalno ministarstvo | i druge vrste podrike za aktivnosti | naravi posla
sveobuhvatnog i uskladenog sistema finansija iz opisa
internih  revizija i finansijskog
upravljanjai kontrole
1.2.1.3. | Analizirati i po potrebi inicirati | Prva godina po | Vlada Federacije | Analiza izvrSena; upucene | Dopunska sredstva nisu potrebna
izmjenu pravnih propisa kojima se | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | inicijative za unaprjedenje propisa
ureduju poslovi interne kontrole u | je Federalno ministarstvo | iz opisa aktivnosti
cilju osiguranja neovisnosti, finansija
udinkovitosti i transparentnosti
1.2.1.4. | Stvoriti potrebne pretpostavke za | Dvije godine po | Federalni organi | Broj ostvarenih  kontakata i | Dopunska sredstva nisu potrebna
efikasnu saradnju tijela finansijske | usvajanju Strategi- | uprave, pravna lica u | odrzanih  sastanaka u  cilju
revizije i tuzilaStava sa ciljem | je kojima federalni | osiguranja pretpostavki iz opisa
blagovremene i pouzdane razmjene organi uprave imaju | aktivnosti; broj podnesenih
informacija 0 uocenim nadleznosti po osnovu | informacija i obavjestenja

nepravilnostima u radu institucija

zakonskih 1 vlasnickih
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Strateski program 1.2.1. Jacanje uloge revizije i kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih

rjeSenja u vrsenju poslova nadzora i kontrole

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
vlasti Federacije Bosne i prava
Hercegovine Federalno  tuZilastvo
Federacije Bosne i
Hercegovine
1.2.15. | Obuka finansijskih  revizora i | Kontinuirano Agencija za drzavnu Broj i teme obuka iz opisa | Vlastitai donatorska sredstva
kontrolora u oblastima finansijskih sluzbu Federacije aktivnosti;  evaluacija  obuka;

revizija i Kontrola, revizija ucinaka,
primjene novih standarda i metoda
rada i usvajanja najboljih praksi

Bosne i Hercegovineg,
Centralna
harmonizacijska
jedinica

i drugi subjekti
(zavisno od programa
obuke)

broj/udio (u odnosu na ukupan
broj) revizora i kontrolora koji su
uspjesno okoncali obuke; broj
revizora i kontrolora Kkoji su
poslani na studijski posjet ili druge
nacine usavrSavanja u oblastima
vrenja poslova revizije i kontrole

Strateski program 1.2.2. Stvaranje pravnih pretpostavki i efikasna primjena propisa o finansijskom upravljanju i kontroli sa ciljem

upravljanja rizicima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.2.2.1. | Osigurati dosljednu primjenu | Sest mjeseci po | Federalno ministarstvo | Broj  usvojenih  podzakonskih | Dopunska sredstva nisu potrebna
Zakona o finansijskom upravljanju i | stupanju na snagu | finansija, akata o provodenju finansijskog
kontroli donoSenjem podzakonskih | Zakona Vlada Federacije | upravljanja i kontrole u javnom

akata

Bosne i Hercegovine,
Centralna
harmonizacijska

sektoru u Federaciji Bosne i

Hercegovine
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Strateski program 1.2.2. Stvaranje pravnih pretpostavki i efikasna primjena propisa o finansijskom upravljanju i kontroli sa ciljem

upravljanja rizicima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
jedinica
1.2.2.2. | Stvoriti pretpostavke za primjenu | Sest mijeseci po | Korisnici javnih | Broj donesenih odluka unutar | Dopunska sredstva nisu potrebna
standarda interne kontrole prema | dono3enju podza- | sredstava Federacije | korisnika  javnih sredstava;
COSO modelu konskih akata iz | Bosne i Hercegovine uspostavljene komponente
aktivnosti 1.2.2.1. finansijskog upravljanja i
kontrole; broj procedura o
kontrolnim aktivnostima i
informacijama; broj podnesenih
godisnjih izvjestaja
1.2.2.3. | Stvoriti pretpostavke za izradu i | Devet mjeseci po | Federalno ministarstvo | Broj donesenih  podzakonskih | Dopunska sredstva nisu potrebna
usvajanje konsolidovanog izvjeStaja | donoSenju podza- | finansija, akata  potrebnih za  izradu
0 funkcionisanju sistema | konskih akata iz | Vlada Federacije | konsolidovanog finansijskog
finansijskog upravljanja i kontrole | aktivnosti 1.2.2.1. | Bosne i Hercegovine, | izvjeStaja; informacija o usvajanju
na razini Federacije Bosnhe i Centralna izvjestaja
Hercegovine harmonizacijska
jedinica
1.2.2.4. | Obuka rukovodilaca i sluzbenika u | Kontinuirano Agencija za drzavnu Broj i teme obuka iz opisa | Vlastitai donatorska sredstva
institucijama vlasti Federacije Bosne sluzbu Federacije aktivnosti;  evaluacija  obuka;

i Hercegovine (korisnicima javnih
sredstava prvog i drugog stepena) o
nafinima otkrivanja, sprefavanja i
prijavljivanja nepravilnosti i
prevara u finansijskom poslovanju

Bosne i Hercegovine

i drugi subjekti
(zavisno od programa
obuke),

Centralna
harmonizacijska
jedinica

broj/udio (u odnosu na ukupan
broj) rukovodilaca i sluzbenika
koji su uspjesno okoncali obuke;
broj rukovodilaca i sluzbenika koji
su poslani na studijski posjet ili
druge naCine usavrSavanja u
oblastima vr3enja poslova revizije
i kontrole
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Strateski program 1.2.3. Dosljedno, zakonito kontinuirano i efikasno vrsenje poreznih, finansijskih i drugih kontrola i nadzora sa

ciljem smanjenja sive ekonomije, posebno rada na crno i efikasnijeg prikupljanja javnih prihoda

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.2.3.1. | Procijeniti kadrovske, materijalne i | Prva godina po | Vlada Federacije | Procjena  izvrSena;  upucene | Dopunska sredstva nisu potrebna
tehni¢ke resurse potrebne za | usvajanju Strate- | Bosne i Hercegovine, | inicijative za jaCanje resursa iz
ulinkovito provodenje poreskih i | gije Federalno opisa aktivnosti
drugih propisa iz oblasti finansijske ministarstvo finansija,
kontrole narocito
Porezna uprava
Federacije Bosne i
Hercegovine
1.2.3.2. | Adekvatno kapacitirati Poreznu | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj osoba uposlenih na zadacima | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
upravu Federacije  Bosne i | procjeni iz aktiv- | Bosne i Hercegovine, | iz  opisa  aktivnosti; iznos | od broja izvrSitelja, djelokruga i
Hercegovine za udinkovito | nosti 1.2.1.3. Federalno sredstava i druge vrste podrske za | naravi posla
provodenje poreskih propisa ministarstvo finansija, | aktivnosti iz opisa
narocito
Porezna uprava
Federacije Bosne i
Hercegovine
1.2.3.3. | Unaprijediti pravni okvir i tehni¢ke | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj donesenih  zakonskih i | Vlastita i donatorska sredstva
aspekte funkcionisanja baza | usvajanju Strate- | Bosne i Hercegovine, | podzakonskih akata; iznos
podataka pri Poreznoj upravi | gije Federalno sredstava i druge vrste podrske za
Federacije Bosne i Hercegovine ministarstvo finansija, | aktivnosti iz opisa aktivnosti
(fiskalizacija, prinudna naplata, narocito
registracija poreznih obveznika, Porezna uprava
doprinosi, i dr.) Federacije Bosne i
Hercegovine
1.2.3.4. | Adekvatno kapacitirati Finansijsku | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj osoba uposlenih na zadacima | Vlastita sredstva u visini zavisnoj

policiju  Federacije  Bosne i
Hercegovine policije za ucinkovito
provodenje poreskih propisa

procjeni iz aktiv-
nosti 1.2.1.3.

Bosne i Hercegovine,
Federalno
ministarstvo finansija,
narocCito

iz opisa aktivnosti; iznos
sredstava i druge vrste podrske za
aktivnosti iz opisa

od broja izvrSitelja, djelokruga i
naravi posla
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Strateski program 1.2.3. Dosljedno, zakonito kontinuirano i efikasno vrsenje poreznih, finansijskih i drugih kontrola i nadzora sa

ciljem smanjenja sive ekonomije, posebno rada na crno i efikasnijeg prikupljanja javnih prihoda

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
Finansijska  policija
Federacije Bosne i
Hercegovine
1.2.3.5. | Unaprijediti uinkovitost | Prva godina po | Federalno Prijem dovoljnog broja budzetskih | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
budZetskog nadzora adekvatnim | usvajanju Strate- | ministarstvo finansija, | inspektora;  broj  provedenih | od broja izvrSitelja, djelokruga i
kapacitiranjem budzetskih | gije Vlada Federacije | postupaka budZetskog nadzora; | naravi posla
inspektora Bosne i Hercegovine | broj sadinjenih zapisnika, rjeSenja
i izvjeStaja o provedenom nadzoru
1.2.3.6. | Unaprijediti obim primjene | Prva godina po | Federalno Inicijativa za izmjenu pravilnika; | Dopunska sredstva nisu potrebna
Pravilnika o obliku, sadrZaju, | usvajanju Strate- | ministarstvo finansija, | sadinjen obrazloZzen prijedlog
nadinu popunjavanja i predaji | gije Vlada Federacije | izmjena pravnoga okvira iz opisa

izjave o fiskalnoj odgovornosti na
Siri krug subjekata

Bosne i Hercegovine

aktivnosti

Strateski cilj 1.3. Povecanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti u odnosima izmedu javnog i privatnog sekto-
ra i unutar poslovnih subjekata

Strateski program 1.3.1. Unaprjedenje pravnih propisa i procedura dodjele transfera, poticaja i driavne pomocdi

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.3.1.1. | Razviti model procedura i | Prva godina po | Vlada Federacije | Broj aktivnosti na izradi i | Dopunska sredstva nisu potrebna
jedinstvenu metodologiju dodjele | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | usaglasavanju procedura i

transfera, poticaja i drzavne pomoci

Je

Antikorupcioni  tim

metodologije iz opisa aktivnosti;
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Strateski program 1.3.1. Unaprjedenje pravnih propisa i procedura dodjele transfera, poticaja i driavne pomoci

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
iz budzeta Federacije Bosne i Vlade Federacije | informacija 0 usvojenim
Hercegovine Bosne i Hercegovine, | procedurama i metodologiji
Federalno ministarstvo
finansija
1.3.1.2. | Razviti  metodologiju  pracenja | Prva godina po | Vlada Federacije | Broj aktivnosti na izradi i | Dopunska sredstva nisu potrebna
realizacije transfera, poticaja i | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | usaglaSavanju metodologije iz
drzavne pomoéi iz  budZeta | je Antikorupcioni  tim | opisa aktivnosti; informacija o
Federacije Bosne i Hercegovine, Vlade Federacije | usvojenoj metodologiji

ukljuc¢ujuéi terenske kontrole radi
namjenskog utroSka sredstava

Bosne i Hercegovine,
Federalno ministarstvo
finansija

Strateski program 1.3.2. Smanjenje nivoa diskrecije, povecanje transparentnosti i deregulacija pojedinih funkcija sa ciljem pravi-

Cnije raspodjele sredstava iz javnih budZeta

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.3.2.1. | Osigurati obavezu donodenja | Prva godina po | Vlada Federacije | Broj odrzanih sastanaka na kojima | Dopunska sredstva nisu potrebna

strategija u pojedinim sektorima kao
preduvjeta za dodjelu transfera,
poticaja i drZavne pomo¢i iz budZeta
Federacije Bosne i Hercegovine

usvajanju Strategi-
je

Bosne i Hercegovine,
Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovineg,
Federalni zavod za
programiranje razvoja

se raspravljalo o uskladivanjima iz
opisa aktivnosti; broj donesenih
strategija na osnovu kojih se
dodjeljuju transferi, poticaji i
drzavna pomo¢; udio javnih
sluzbenika (u odnosu na ukupan
broj u institucijama i pravnim
licima) koji su upoznati sa
izvrSenim uskladivanjima
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Strateski program 1.3.2. Smanjenje nivoa diskrecije, povecanje transparentnosti i deregulacija pojedinih funkcija sa ciljem pravi-

Cnije raspodjele sredstava iz javnih budzeta

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.3.2.2. | Adekvatno kapacitirati nadlezne | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj osoba uposlenih na zadacima | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
institucije vlasti Federacije Bosne i | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | iz opisa aktivnosti; iznos sredstava | od broja izvrSitelja, djelokruga i
Hercegovine u cilju udinkovite | je Antikorupcioni  tim | i druge vrste podr3ke za aktivnosti | naravi posla
dodjele transfera, poticaja i drzavne Vlade Federacije | iz opisa
pomoci iz budZeta Federacije Bosne i Bosne i Hercegovine
Hercegovine
1.3.2.3. | Osigurati  savjetodavno  udes¢e | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj procedura u kojima su | Dopunska sredstva nisu potrebna
interne revizije i kontrole u | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | uklju¢eni interni revizori i
postupcima planiranja i realizacije | je Antikorupcioni  tim | kontrolori; broj misljenja i akata
programa dodjele transfera, poticaja Vlade Federacije | kojima su interni revizori i
i drzavne pomo¢i iz budZeta Bosne i Hercegovine kontrolori dali svoje misljenje na
Federacije Bosne i Hercegovine procedure
1.3.2.4. | Sadiniti jedinstveni registar | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj  sastanaka  predstavnika | Vlastita i donatorska sredstva
programa dodjele i realizacije | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | nadleznih institucija; informacija o
transfera, poticaja i drZzavne pomoéi | je Antikorupcioni  tim | kreiranju registra; broj informacija
iz budzeta Federacije Bosne i Vlade Federacije | i podataka u registru programa;
Hercegovine i uliniti ga javno Bosne i Hercegovine broj  javnih  saopStenja o

dostupnim

mogucénosti pristupa registru

Strateski program 1.3.3. Povecanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.3.3.1. | Razviti i prihvatiti  obrazac | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj aktivnosti na izradi i | Dopunska sredstva nisu potrebna
antikorupcionih izjava u poslovnom | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | usaglaSavanju izjave; udio

sektoru

Je

Bosne i Hercegovine,

poslovnih subjekata (u odnosu na
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Strateski program 1.3.3. Povecanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
Udruzenje ukupan broj na nivou Federacije
poslodavaca FBiH, Bosne i Hercegovine) koji su
Privredna komora | upoznati sa razvijenom izjavom;
FBiH broj poslovnih subjekata koji se
koriste izjavom u poslovnim
transakcijama
1.3.3.2. | lIzraditi jedinstvenu metodologiju i | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj aktivnosti na izradi i | Dopunska sredstva nisu potrebna
smjernice za izradu planova | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | usaglaSavanju metodologije; udio
integriteta u poslovnom sektoru je Bosne i Hercegovine, | poslovnih subjekata (u odnosu na
Udruzenje ukupan broj na nivou Federacije
poslodavaca FBiH, Bosne i Hercegovine) koji su
Privredna komora | upoznati sa razvijenom
FBiH metodologijom
1.3.3.3. | Obuka predstavnika poslovnog | Dvije godine po | Antikorupcioni  tim | Broj i tema obuka; broj i struktura | Vlastita i donatorska sredstva
sektora na teme  prevencije | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | polaznika koji ~ su  uspjeSno
korupcije i modalitetima | je Bosne i Hercegovine, | okoncali obuke
suprotstavljanja korupciji u Udruzenje
poslovnom sektoru poslodavaca FBiH,
Privredna komora
FBiH
1.3.3.4. | Uspostaviti efikasne mehanizme | Dvije godine po | Antikorupcioni  tim | Broj razvijenih i usaglaSenih | Dopunska sredstva nisu potrebna
prijave korupcije u poslovnom | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | procedura za prijavu korupcije u
sektoru je Bosne i Hercegovine, | poslovnom sektoru; udio
Udruzenje poslovnih subjekata (u odnosu na
poslodavaca FBiH, ukupan broj na nivou Federacije
Privredna komora | Bosne i Hercegovine) koji su
FBiH upoznati sa razvijenim
procedurama
1.3.3.5. | Analizirati i po potrebi inicirati | Prva godina po | Federalno ministarstvo | Analiza izvrSena; upucene | Dopunska sredstva nisu potrebna
izmjenu pravnih  propisa koji | usvajanju Strategi- | pravde inicijative za unaprjedenje propisa
ureduju upravljanje i nadzor nad | je Antikorupcioni  tim | iz opisa aktivnosti
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Strateski program 1.3.3. Povecanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
radom privrednih drustava, narocito Vlade Federacije

onih  u veéinskom drZavnom

vlasnistvu

Bosne i Hercegovine,

StrateSki program 1.3.4. Uspostava centralnog registra grantova i poticaja na nivou Federacije Bosne i Hercegovine putem Finan-
sijsko-informatic¢ke agencije Federacije BiH (FIA)

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

1.3.4.1.

Saéiniti centralni registar grantova i
poticaja na nivou Federacije BiH

Jedna godine po
usvajanju Strategije

Finansijsko informaticka
agencija Federacije BiH,
Antikorupcioni tim
Vlade FBiH

Usvojen, efikasan i funkcionalan
registar

Dopunska sredstva nisu potrebna

1.3.4.2.

Uspostaviti koordinaciju registara

izmedu Federacije, kantona, opéina

i drugih institucija koje dodjeljuju
grantove i poticaje

Kontinuirano

Finansijsko informaticka
agencija Federacije BiH,
Antikorupcioni tim
Vlade FBiH, kantoni,
op¢ine i druge institucije
koje dodjeljuju grantove

Javna objava svih korisnika grantova
od strane svih davalaca grantova i
poticaja

Dopunska sredstva nisu potrebna
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StratesKki cilj 1.4. Povecanje efikasnosti i transparentnosti prilikom dodjele poticaja, transfera i pomo¢i u oblasti ra-
da, socijalne politike i zdravstva

Strateski program 1.4.1.Unaprjedenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utrosSkom sredstava kojima se dodjelju-

Ju poticaji, transferi i pomo¢ za socijalne i druge potrebe

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.4.1.1. | Osigurati transparentno planiranje | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj objavljenih planova dodjele | Dopunska sredstva nisu potrebna
dodjele transfera, poticaja i pomo¢i | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | sredstava iz opisa aktivnosti; broj
za socijalne i druge potrebe koje se | je Bosne i Hercegovine, | usvojenih sugestija i prijedloga u
finansiraju iz budzeta Federacije Vlada Federacije | javnim  konsultacijama;  udio
Bosne i Hercegovine Bosne i Hercegovine zainteresiranih  subjekata  (u
odnosu na ukupan broj na nivou
Federacije Bosne i Hercegovine)
koji su upoznati sa planovima i
koji su dali svoje sugestije i
prijedloge
1.4.1.2. | Osigurati primjenu objektivnih i | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj procedura u koje su ugradeni | Dopunska sredstva nisu potrebna
pravi¢nih Kkriterija za dodjelu | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | kriteriji iz opisa aktivnosti; udio
transfera, poticaja i pomoéi za | je Bosne i Hercegovine, | javnih sluzbenika (u odnosu na
socijalne i druge potrebe koje se Vlada Federacije | ukupan broj u institucijama i
finansiraju iz budzeta Federacije Bosne i Hercegovine pravnim licima) koji su upoznati
Bosne i Hercegovine sa izmjenama i dopunama
navedenih procedura
1.4.1.3. | Izraditi procedure kojima se | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka na realizaciji | Dopunska sredstva nisu potrebna
ureduju postupci dodjele transfera, | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | aktivnosti; broj saopStenja i
poticaja i pomo¢i za socijalne i druge | je Bosne i Hercegovine, | informacija koje su dostavljene
potrebe koje se finansiraju iz Vlada Federacije | javnosti; udio  zainteresiranih
budZzeta  Federacije  Bosne i Bosne i Hercegovine subjekata (u odnosu na ukupan

Hercegovine

broj na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine) Koji su upoznati sa
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Strateski program 1.4.1.Unaprjedenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utrosSkom sredstava kojima se dodjelju-

Ju poticaji, transferi i pomo¢ za socijalne i druge potrebe

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
procedurama iz opisa aktivnosti
1.4.1.4. | Primijeniti sveobuhvatne metode | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj provedenih nadzora sa | Dopunska sredstva nisu potrebna
nadzora, ukljuujuéi  terenske | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | terenskim i provjerama ucinka;
provjere nad utroSkom transfera, | je Bosne i Hercegovine, | broj salinjenih  izvjeStaja i
poticaja i pomo¢i za socijalne i druge Vlada Federacije | naknadnih aktivnosti;
potrebe koje se finansiraju iz Bosne i Hercegovine
budzeta  Federacije = Bosne i
Hercegovine
1.4.15. | Adekvatno Kkapacitirati institucije | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj osoba uposlenih na zadacima | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
vlasti Federacije Bosne i | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | iz opisa aktivnosti; iznos sredstava | od broja izvrSitelja, djelokruga i
Hercegovine nadlezne za dodjelu | je Bosne i Hercegovine, | i druge vrste podrSke za aktivnosti | naravi posla
transfera, poticaja i pomoéi za Vlada Federacije | iz opisa

socijalne i druge potrebe koje se
finansiraju iz budZeta Federacije
Bosne i Hercegovine

Bosne i Hercegovine,
federalni organi
uprave, federalne
upravne organizacije,
pravna lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih
prava
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Strateski program 1.4.2. Povecanje koordinacije i saradnje izmedu nadleZnih organa istog ili razli¢itog nivoa vlasti radi pravi¢ni-

jeg i transparentnijeg dodjeljivanja pomodi za socijalne i druge potrebe

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.4.2.1. | Uskladiti kriterije za uvodenje u | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka na kojima se | Dopunska sredstva nisu potrebna
prava i ukidanje prava na dodjelu | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | raspravljalo o  ujednacavanju
pomo¢i za socijalne i druge potrebe | je Bosne i Hercegovine, | kriterija; broj uskladenih akata;
izmedu niZih i visih institucija vlasti Vlada Federacije | udio javnih sluzbenika (u odnosu
Bosne i Hercegovine na ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa izmjenama i dopunama
navedenih akata
1.4.2.2. | Uspostaviti i redovno odrzavati baze | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj uspostavljenih i operativnih | Dopunska sredstva nisu potrebna
podataka, ukljuujuéi  Registar | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | baza podataka; broj unosa u
gotovinskih naknada, o dodjeli | je Bosne i Hercegovine, | bazama podataka o korisnicima
pomo¢i za socijalne i druge potrebe Vlada Federacije | socijalnih i drugih davanja
izmedu niZzih i viSih institucija vlasti Bosne i Hercegovine
1.4.2.3. | Uvesti stalni mehanizam | Dvije godine po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka na kojima se | Dopunska sredstva nisu potrebna
koordinacije izmedu niZih i viSih | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | raspravljalo o  ujednacavanju
institucija vlasti koje uéestvuju u | je Bosne i Hercegovine, | postupanja; broj uskladenih akata;
postupcima za socijalne i druge Vlada Federacije | udio javnih sluzbenika (u odnosu

potrebe

Bosne i Hercegovine

na ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa dogovorenim aktivnostima
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Strateski program 1.4.3.PoboljSanje kvalitete zdravstvenih usluga osiguranjem jednakih mogucnosti pristupa zdravstvenim usta-

novama
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.4.3.1. | Osigurati transparentan i uinkovit | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj javnih poziva za dodjelu | Dopunska sredstva nisu potrebna
utroSak sredstava iz posebnih izvora | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | sredstava iz opisa aktivnosti; udio
u zdravstvenom sektoru je Bosne i Hercegovine, | zainteresiranih  subjekata  (u
Vlada Federacije | odnosu na ukupan broj na nivou
Bosne i Hercegovine Federacije Bosne i Hercegovine)
Federalno ministarstvo | koji su upoznati sa procedurama
zdravstva iz opisa aktivnosti
1.4.3.2. | Efikasno urediti sukob interesa u | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj donijetih akata kojima se | Dopunska sredstva nisu potrebna
pruzanju zdravstvenih usluga u | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | ureduje sukob interesa iz opisa
domenu dopunskog rada je Bosne i Hercegovine, | aktivnosti; udio  zdravstvenih
Vlada Federacije | radnika (u odnosu na ukupan broj
Bosne i Hercegovine, | na nivou Federacije Bosne i
Federalno ministarstvo | Hercegovine) koji su upoznati sa
zdravstva aktima iz opisa aktivnosti
1.4.3.3. | Osigurati transparentnost | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj donijetih akata kojima se | Dopunska sredstva nisu potrebna
postupaka javnih  nabavki za | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | ureduju procedure iz  opisa
potrebe zdravstva je Bosne i Hercegovine, | aktivnosti; udio  zdravstvenih
Vlada Federacije | radnika (u odnosu na ukupan broj
Bosne i Hercegovine, | na nivou Federacije Bosne i
Federalno ministarstvo | Hercegovine) koji su upoznati sa
zdravstva aktima iz opisa aktivnosti
1.4.3.4. | Urediti transparentno i udinkovito | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj odluka kojima se ureduje | Dopunska sredstva nisu potrebna
sacinjavanje esencijalne liste | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | lista iz opisa aktivnosti; udio
lijekova je Prva godina po | Bosne i Hercegovine, | zainteresiranih  subjekata  (u
usvajanju Strategi- | Vlada Federacije | odnosu na ukupan broj na nivou
je Bosne i Hercegovine, | Federacije Bosne i Hercegovine)
Federalno ministarstvo | koji su upoznati sa procedurama
zdravstva iz opisa aktivnosti
1.4.3.5. | Uspostaviti efikasne mehanizme | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj uspostavljenih kanala za | Dopunska sredstva nisu potrebna
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Strateski program 1.4.3.PoboljSanje kvalitete zdravstvenih usluga osiguranjem jednakih mogucnosti pristupa zdravstvenim usta-

novama
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
prijave korupcije u zdravstvu usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | prijavu  korupcije iz  opisa
je Prva godina po | Bosne i Hercegovine, | aktivnosti; udio zainteresiranih
usvajanju Strategi- | Vlada Federacije | subjekata (u odnosu na ukupan

Je

Bosne i Hercegovineg,
Federalno ministarstvo
zdravstva

broj na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine) koji su upoznati sa
procedurama iz opisa aktivnosti

Strateski cilj 1.5. Promovisanje kulture integriteta, transparentnosti i odgovornosti u drustvu i naro¢ito obrazovnom

sistemu

Strateski program 1.5.1. Unaprjedenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroSkom sredstava u oblasti kulture i

obrazovanja
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.5.1.1. | Osigurati transparentno planiranje | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj objavljenih planova dodjele | Dopunska sredstva nisu potrebna
dodjele transfera, poticaja i pomo¢i | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | sredstava iz opisa aktivnosti; broj
za finansiranje projekata iz oblasti | je Bosne i Hercegovine, | usvojenih sugestija i prijedloga u
kulture Vlada Federacije | javnim  konsultacijama;  udio

Bosne i Hercegovineg,
Federalno ministarstvo

zainteresiranih  subjekata  (u
odnosu na ukupan broj na nivou
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Strateski program 1.5.1. Unaprjedenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroSkom sredstava u oblasti kulture i

obrazovanja
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
kulture i sporta Federacije Bosne i Hercegovine)
koji su upoznati sa planovima i
koji su dali svoje sugestije i
prijedloge
1.4.1.2. | Osigurati primjenu objektivnih i | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj procedura u koje su ugradeni | Dopunska sredstva nisu potrebna
pravi¢nih Kkriterija za dodjelu | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | kriteriji iz opisa aktivnosti; udio
transfera, poticaja i pomoéi za | je Bosne i Hercegovine, | javnih sluzbenika (u odnosu na
finansiranje projekata iz oblasti Vlada Federacije | ukupan broj u institucijama i
kulture Bosne i Hercegovine, | pravnim licima) koji su upoznati
Federalno ministarstvo | sa  izmjenama i dopunama
kulture i sporta navedenih procedura
1.4.1.3. | Sadiniti jedinstveni registar | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj  sastanaka  predstavnika | Dopunska sredstva nisu potrebna
finansiranja projekata iz oblasti | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | nadleZnih institucija; informacija o
kulture je Bosne i Hercegovine, | kreiranju registra; broj informacija
Vlada Federacije | i podataka u registru programa;

Bosne i Hercegovineg,
Federalno ministarstvo
kulture i sporta

broj  javnih  saopStenja o
mogucénosti pristupa registru

Strateski program 1.5.2.Ukljucivanje i ujednacavanje planova i programa etike i integriteta na svim nivoima formalnog i nefor-

malnog obrazovnog sistema

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

1.5.2.1.

Razviti usagladeni plan i program

Prva godina po

Antikorupcioni  tim

Broj sastanaka radi izrade plana i

Dopunska sredstva nisu potrebna
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Strateski program 1.5.2.Ukljucivanje i ujednacavanje planova i programa etike i integriteta na svim nivoima formalnog i nefor-

malnog obrazovnog sistema

Bosne i Hercegovine,
Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke

pravnim licima) koji su upoznati
sa razvijenim planom i
programom

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
etike i integriteta za primjenu u | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | programa iz opisa aktivnosti; udio
obrazovnim institucijama u | je Bosne i Hercegovine, | javnih sluzbenika (u odnosu na
Federaciji Bosne i Hercegovine Vlada Federacije | ukupan broj u institucijama i

1.5.2.2. | Koordinirati aktivnosti na uvodenju | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka o planu i programu | Dopunska sredstva nisu potrebna
usaglasenog plana i programa etike i | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | iz opisa aktivnosti; udio javnih
integriteta u obrazovnim | je Bosne i Hercegovine, | sluzbenika (u odnosu na ukupan
institucijama u Federaciji Bosne i Vlada Federacije | broj u institucijama i pravnim
Hercegovine Bosne i Hercegovine, | licima) koji su upoznati sa
Federalno ministarstvo | razvijenim planom i programom
obrazovanja i nauke
1.5.5.3. | Osigurati javnu promociju | Dvije godine po | Antikorupcioni  tim | Broj javnih saopStenja, medijskih | Dopunska sredstva nisu potrebna
usaglasenog plana i programa etike i | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | nastupa i drugih oblika javne
integriteta u obrazovnim | je Bosne i Hercegovine, | komunikacije; udio zainteresiranih
institucijama u Federaciji Bosne i Vlada Federacije | subjekata (u odnosu na ukupan

Hercegovine

Bosne i Hercegovineg,
Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke

broj na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine) koji su upoznati sa
planom i programom iz opisa
aktivnosti
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Strateski program 1.5.3. Povecanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti unutar obrazovnog sistema, Smanjenjem rizika od

tipi¢nih oblika korupcije (nepotizam, pronevjere finansijskih sredstava, transfera i poticaja)

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
1.5.3.1. | Usvojiti Strategiju razvoja nauke u | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka u cilju realizacije | Dopunska sredstva nisu potrebna
Federaciji Bosne i Hercegovine sa | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | zadatka iz opisa aktivnosti; udio
mjerama borbe protiv korupcije je Bosne i Hercegovine, | javnih sluzbenika (u odnosu na
Federalno ministarstvo | ukupan broj u institucijama i
obrazovanja i nauke pravnim licima) koji su upoznati
sa razvijenim strateSkim
dokumentom
1.5.3.2. | Razviti Program mjera za borbu | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Broj sastanaka u cilju realizacije | Dopunska sredstva nisu potrebna
protiv.  korupcije u  visokom | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | zadatka iz opisa aktivnosti; udio
obrazovanju u Federaciji Bosne i | je Bosne i Hercegovine, | javnih sluzbenika (u odnosu na
Hercegovine Federalno ministarstvo | ukupan broj u institucijama i
obrazovanja i nauke pravnim licima) koji su upoznati
sa razvijenim programom iz opisa
aktivnosti
1.5.3.3. | Organizirati promociju aktivnosti u | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj pojedinaénih aktivnosti na | Dopunska sredstva nisu potrebna
oblasti borbe protiv korupcije u Vlade Federacije | promociji; udio zainteresiranih

obrazovnom sistemu odrZavanjem
,»Dana otvorenih vrata“

Bosne i Hercegovineg,
Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke

subjekata (u odnosu na ukupan
broj na nivou Federacije Bosne i
Hercegovine) koji su upoznati sa
organiziranim aktivnostima
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2. SUZBIJANJE KORUPCIJE

Strateski cilj 2.1. Unaprjedenje ambijenta odgovornosti u djelovanju javnih i drugih sluzbenika.

Strateski program 2.1.1. Uredenje pravnoga okvira za zastitu prijavitelja korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.1.1.1. | Donijeti zakon o zastiti prijavitelja | Prva godina po | Federalno ministarstvo | Usvojen ~ Zakon o  zaStiti | Dopunska sredstva nisu potrebna
korupcije u Federaciji Bosne i | usvajanju Strategi- | pravde, prijavitelja korupcije u Federaciji
Hercegovine je Antikorupcioni  tim | Bosne i Hercegovine; zakonski
Vlade Federacije | tekst u skladu sa dobrim praksama
Bosne i Hercegovine, | i medunarodnim standardima
Parlament Federacije
Bosne i Hercegovine
2.1.1.2. | Donijeti podzakonske akte na razini | Sest mjeseci po | Federalni organi | Broj donesenih  podzakonskih | Dopunska sredstva nisu potrebna
federalnih institucija o  zaStiti | usvajanju Zakona | uprave, federalne | akata iz opisa aktivnosti; udio

prijavitelja korupcije i promovirati
ih medu javnim sluzZbenicima

o zaStiti prijavite-
lja korupcije u
Federaciji Bosne i
Hercegovine

upravne organizacije,
pravna lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleznosti po oshovu
zakonskih 1 vlasni¢kih
prava

javnih sluzbenika (u odnosu na
ukupan broj u institucijama i
pravnim licima) koji su upoznati
sa  navedenim  podzakonskim
aktima
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Strateski program 2.1.2. Unaprjedenje ucinkovitosti pravnih sankcija za pocinitelje korupcijske delinkvencije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.1.2.1. | Analizirati nadin pokretanja i | Dvije godine po | Antikorupcioni tim | Broj analiza iz opisa aktivnosti; | Dopunska sredstva nisu potrebna
vodenja disciplinskih postupaka i | usvajanju Strate- | Vlade Federacije | broj izmjena u relevantnim
izvrSenja disciplinskih mjera za | gije Bosne i Hercegovine, | zakonskim aktima; broj
povrede sluzbene duZnosti sa Agencija za drZzavnu | izmijenjenih i dopunjenih
obiljezjima  korupcije u cilju sluzbu Federacije | pravilnika 0 disciplinskoj
otklanjanja poteSkoéa, i zavisno od Bosne i Hercegovine, | odgovornosti; udio javnih
rezultata analize, predloZiti izmjene federalni organi | sluZzbenika (u odnosu na ukupan
pravnoga okvira uprave, federalne | broj u institucijama i pravnim
upravne organizacije, | licima) koji su upoznati sa
pravna lica u kojima | izmjenama i dopunama navedenih
federalni organi | podzakonskih akata
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleZznosti po osnovu
zakonskih 1 vlasni¢kih
prava
2.1.2.2. | Periodi¢no objavljivati  analizu | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj izvr3enih analiza; dostupnost | Dopunska sredstva nisu potrebna
rezultata disciplinskih postupaka za Vlade Federacije | na web stranici Vlade Federacije
povrede sluzbene duZnosti sa Bosne i Hercegovine, | Bosne i Hercegovine
obiljezjima  korupcije u cilju Agencija za drzavnu
otklanjanja poteskoca sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine
2.1.2.3. | Unaprijediti kaznenu politiku za | Dvije godine po | Federalno tuZiteljstvo | Broj analiza iz opisa aktivnosti; | Dopunska sredstva nisu potrebna
protupravna ponaSanja sa | usvajanju Strate- | Federacije Bosne i | broj opéih i  pojedinagnih
obiljezjima korupcije radi | gije Hercegovine, obaveznih uputstava Federalnog
ostvarivanja adekvatnije generalno- Vrhovni sud | tuZiteljstva Federacije Bosne i
i specijalno-preventivne  svrhe Federacije Bosne i | Hercegovine i nadelnih stavova
sankcioniranja Hercegovine, iskazanih u okviru proSirenih
federalni organi | opéih sjednica Vrhovnog
uprave, federalne | Federacije Bosne i Hercegovine o

upravne organizacije,

unaprjedenju kaznene politike za
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Strateski program 2.1.2. Unaprjedenje ucinkovitosti pravnih sankcija za pocinitelje korupcijske delinkvencije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

pravna lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasni¢kih
prava , Antikorupcioni
tim Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

korupcijske delikte

Strateski cilj 2.2. Jacanje osposobljenosti za borbu protiv korupcije i promoviranje integriteta unutar policijskih

shaga

Strateski program 2.2.1. Pravno uredenje sukoba interesa u Federalnoj upravi policije

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implementa- Potrebni resursi
nadlezna za cije
provodenje
2.2.1.1. Izmijeniti Zakon o policijskim | Dvije godine po | Federalna uprava | Sadinjen obrazloZen prijedlog | Dopunska sredstva nisu
sluzbenicima Federacije Bosne i | usvajanju Strategije | policije, Federalno | izmjena pravnoga okvira iz | potrebna
Hercegovine na nain da se ministarstvo opisa aktivnosti
ustanovi obaveza podzakonskog unutradnjih poslova,
uredivanja sprjefavanja sukoba Parlament Federacije
interesa policijskih sluZzbenika Bosne i Hercegovine
2.2.1.2. Usvojiti pravilnik o upravljanju | Dvije godine i Sest | Federalna uprava | Pravilnik iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu
sukobom interesa u Federalnoj | mjeseci po usvajanju | policije, Federalno | usvojen; tekst pravilnika u | potrebna

upravi policije

Strategije

ministarstvo

skladu sa dobrim praksama i

36




Strateski program 2.2.1. Pravno uredenje sukoba interesa u Federalnoj upravi policije

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implementa- Potrebni resursi
nadlezna za cije
provodenje
unutradnjih poslova | medunarodnim standardima iz
odnosne oblasti
2.2.1.3. Uvesti praksu izjavljivanja | Godinu po usvajanju | Federalna uprava | Broj osoba koje su izjavile | Dopunska sredstva nisu
sukoba interesa kako je ureden | Pravilnika o uprav- | policije sukob interesa ili su zatrazile | potrebna

pravilnikom iz aktivnosti 2.2.1.2.

ljanju sukobom inte-
resa u Federalnom
ministarstvu unutra-
8njih poslova

tumacenje/savjet oko
upravljanja istim; broj
popunjenih upitnika u cilju
ocjene razvijenosti svijesti o
oblicima sukoba interesa

Strateski program 2.2.2. Kadrovsko, materijalno i tehnicko jacanje Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje korupcij-
skih krivi¢nih djela

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementaci- Potrebni resursi
rok nadlezna za je
provodenje
2.2.2.1. Analizirati pravno uredenje | Prva godina po | Federalna uprava | Analiza izvrSena; predloZene | Dopunska sredstva nisu potrebna
potrebnih  struénih i  drugih | usvajanju Strate- | policije, Federalno | izmjene iz opisa aktivnosti
kvalifikacija za rad u Odjelu za | gije ministarstvo
borbu protiv organiziranog unutrasnjih poslova
kriminaliteta, finansijskog
kriminaliteta i korupcije i, zavisno
od rezultata analize, predloziti
izmjene Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i drugih relevantnih
akata
2.2.2.2. Procijeniti kadrovske, materijalne i | Prva godina po | Federalna uprava | Procjena  izvrSena; upuéene | Dopunska sredstva nisu potrebna
tehni¢ke resurse potrebne za | usvajanju Strate- | policije inicijative za jacanje resursa iz
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Strateski program 2.2.2. Kadrovsko, materijalno i tehnicko jacanje Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje korupcij-

skih krivi¢nih djela

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementaci- Potrebni resursi
rok nadlezna za je
provodenje
ulinkovito otkrivanje i dokazivanje | gije opisa aktivnosti
korupcijske delinkvencije
2.2.2.3. Adekvatno kapacitirati Federalnu | Dvije godine po | Vlada Federacije | Broj osoba uposlenih  na | Vlastita sredstva u  visini
upravu policije za udinkovito | procjeni iz ak- | Bosne i | zadacima iz opisa aktivnosti; | zavisnoj od broja izvrSitelja,
otkrivanje i dokazivanje | tivnosti 2.2.2.1. Hercegovine; iznos sredstava i druge vrste | djelokruga i naravi posla
korupcijske delinkvencije Federalna uprava | podrSke za aktivnosti iz opisa
policije

Strateski program 2.2.3. Kontinuirano stru¢no usavrsavanje policijskih sluibenika na planu kriminalistickog istraZivanja korup-

Cijskih krivi¢nih djela

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.2.3.1. | Analizirati potrebe za stru¢nim | Sest mijeseci po | Federalna uprava | Broj izvrSenih analiza; | Dopunska sredstva nisu potrebna
usavrSavanjem u oblasti | usvajanju Strategi- | policije identificirane prioritetne oblasti za
kriminalistickog istraZivanja | je struéno usavrSavanje iz opisa
korupcijskih krivi¢nih djela aktivnosti, kao i institucije
sposobne za izvodenje
usavrSavanja
2.2.3.2. | Organizirati obuke u oblasti | Kontinuirano Federalna uprava | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastitai donatorska sredstva
kriminalisti¢kog istraZivanja policije i druge | aktivnosti; evaluacija  obuka;
korupcijskih krivi¢nih djela institucije (zavisno od | broj/udio (u odnosu na ukupan
analize iz aktivnosti | broj) kriminalistiCkih istrazitelja
2.2.3.1) koji su uspjesno okoncali obuke;
broj kriminalistickih istrazitelja
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Strateski program 2.2.3. Kontinuirano stru¢no usavrsavanje policijskih sluZbenika na planu kriminalistickog istraZivanja korup-

Cijskih krivi¢nih djela

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

koji su poslani na studijski posjet
ili druge nacine usavrSavanja u
oblasti istrazivanja korupcijske
delinkvencije

Strateski program 2. 2.4. Jacanje saradnje Federalne uprave policije, tuZilastava i drugih drZavnih organa u Bosni i Hercegovini

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.2.4.1. | Organizirati operativne forume ili | Kontinuirano Federalna uprava | Broj i tema operativnih foruma ili | Dopunska sredstva nisu potrebna
druge oblike stalne komunikacije policije; Federalno | drugih oblika stalne komunikacije
menadZzmenta Federalne uprave tuziteljstvo Federacije | subjekata iz opisa aktivnosti
policije, Federalnog tuZiteljstva Bosne i Hercegovine,
Federacije Bosne i Hercegovine, Porezna uprava
Porezne uprave Federacije Bosne i Federacije Bosne i
Hercegovine, kantonalnih uprava Hercegovine,
policije i kantonalnih tuZiteljstava kantonalna tuZiteljstva
2.2.4.2. | Analizirati poteskoce u komunikaciji | Prva godina po | Federalna uprava | Analiza izvrSena; identificirane | Dopunska sredstva nisu potrebna
kriminalisti¢kih istraZitelja i | usvajanju Strategi- | policije, Federalno | poteskoce i predloZzene mjere za

tuziteljskin organa, s posebnim
naglaskom na osiguravanje izravne
komunikacije  sa  postupajuéim
tuZiteljima

Je

tuziteljstvo Federacije
Bosne i Hercegovine

njihovo uklanjanje ili smanjenje
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StrateSki cilj 2.3. JaCanje kapaciteta pravosudnih i drugih drZzavnih organa na planu ucinkovitoga progona pocinite-
lja korupcijske delinkvencije

Strateski program 2.3.1. Unaprjedenje transparentnosti i objektivnosti u radu pravosudnih institucija u Federaciji Bosne i Herce-

govine
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.3.1.1. | Uvesti praksu proaktivnog | Kontinuirano Federalno tuziteljstvo | Broj i wvrsta informacija o | Dopunska sredstva nisu potrebna
obavjestavanja javnosti 0 Federacije Bosne i | predmetima iz opisa aktivnosti;
predmetima od posebnog interesa Hercegovine, Vrhovni | broj medijskih i drugih obracanja
sud Federacije Bosne i | kojim se javnost obavjeStava o
Hercegovine radu Federalnog tuZiteljstva i
Vrhovnog suda Federacije Bosne i
Hercegovine
2.3.1.2. | Analizirati praksu dodjele i | Dvije godine po | Federalno tuZiteljstvo | Praksa analizirana; broj i vrsta | Dopunska sredstva nisu potrebna
presignacije predmeta i, zavisno od | usvajanju Strategi- | Federacije Bosne i | mjera za postizanje dosljednog
rezultata analize, provesti mjere za | je Hercegovine, Vrhovni | postovanja principa slucajne
objektivnu dodjelu predmeta sud Federacije Bosne i | dodjele predmeta
Hercegovine
2.3.1.3. | Analizirati kvalitetu optuznica i | Dvije godine po | Federalno tuziteljstvo | Broj izvrSenih nadzora iz opisa | Dopunska sredstva nisu potrebna
naredbi o neprovodenju i obustavi | usvajanju Strategi- | Federacije Bosne i | aktivnosti; praksa analizirana;
istrage za korupcijska krivi¢na djela | je Hercegovine identificirani nedostaci i ukazano
kantonalnih tuzilaStava koje na nacin njihova uklanjanja ili
podlijezu  nadzoru od strane smanjenja
Federalnog tuziteljstva Federacije
Bosne i Hercegovine
2.3.1.4. | Odrzati proSirenu opéu sjednicu | Dvije godine po | Vrhovni sud | Sjednica iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu potrebna
Vrhovnog suda Federacije Bosne i | usvajanju Strategi- | Federacije Bosne i | odrZana; zauzet nacelan stav o

Hercegovine i predstavnika
kantonalnih  sudova u cilju
zauzimanja nacelnoga stava o

Je

Hercegovine;
predstavnici
kantonalnih sudova

kriterijima za odredivanje prava
na postavljenog branitelja; stav
dostupan na web stranicama
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Strateski program 2.3.1. Unaprjedenje transparentnosti i objektivnosti u radu pravosudnih institucija u Federaciji Bosne i Herce-

govine
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
kriterijima za postavljanje Vrhovnog suda; zavisno o

branitelja po sluzbenoj duznosti

sadrZaju stava, predloZene izmjene
procesnoga  zakonodavstva u
navedenome smislu

Strateski program 2.3.2. Kapacitiranje pravosudnih i drugih organa za ucinkovit krivi¢ni progon korupcijskog kriminaliteta, naro-

Cito putem uspostavljanja posebnoga odjela za suzbijanje korupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.3.2.1. | Analizirati sistematizaciju radnih | Sredina 2017. | Federalno tuziteljstvo | Analiza izvrSena; predloZzene | Dopunska sredstva nisu potrebna
mjesta  Federalnog  tuZiteljstva | godine Federacije Bosne i | izmjene iz opisa aktivnosti
Federacije Bosne i Hercegovine i, Hercegovine
zavisno od rezultata, dopuniti istu sa
radnim mjestima specijaliziranih
lica iz odredenih oblasti potrebnih za
suzbijanje korupcije
2.3.2.2. | Operativno uspostaviti posebni odjel | Sredina 2017. | Vlada Federacije BiH | Broj osoba uposlenih u odjelu iz | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
Federalnog tuZiteljstva Federacije | godine Federalno tuZiteljstvo | opisa aktivnosti; iznos sredstava i | od broja izvrSitelja, djelokruga i
Bosne i Hercegovine za suzbijanje Federacije Bosne i | druge vrste podrSke za aktivnosti | naravi posla
korupcije i organiziranog kriminala Hercegovine, Vrhovni | iz opisa
i Posebni odjel Vrhovnoga suda sud Federacije Bosne i
Federacije BiH Hercegovine
2.3.2.3. | Odjele iz  aktivnosti  2.3.2.2. | Sredina 2017. | Federalno tuziteljstvo | Iznos sredstava i druge vrste | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
materijalno i tehni¢ki osposobiti za | godine Federacije Bosne i | podrske za aktivnosti iz opisa od broja izvrSitelja, djelokruga i

41




Strateski program 2.3.2. Kapacitiranje pravosudnih i drugih organa za ucinkovit krivi¢ni progon korupcijskog kriminaliteta, naro-

Cito putem uspostavljanja posebnoga odjela za suzbijanje korupcije, organiziranog i medukantonalnog kriminala

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

operativni rad

Hercegovine, Vrhovni
sud Federacije Bosne i
Hercegovine, Vlada i
Parlament
Bosne i Hercegovine

Federacije

naravi posla

Strateski program 2.3.3. Unaprjedenje pretpostavki za ucinkovit progon pocinitelja korupcijske delinkvencije, narocito provode-

njem finansijskih istraga

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implemen- Potrebni resursi
nadleZna za provode- tacije
nje
2.3.3.1. Analizirati potrebu | Prva godina po usvajanju | Federalno tuziteljstvo | Analiza izvrSena; saCinjen | Dopunska sredstva nisu
normiranja trajanja | Strategije Federacije Bosne i | obrazloZen prijedlog | potrebna
postupka od podnosenja Hercegovine, Federalna | izmjena pravnoga okvira iz
prijave za po¢injeno kriviéno uprava policije, | opisa aktivnosti
djelo sa obiljezjima Antikorupcioni tim Vlade
korupcije do donoSenja Federacije Bosne i
odluke po prijavi Hercegovine, Federalno
ministarstvo pravde
2.3.3.2. Obuka tuzitelja, policijskih | Kontinuirano Centar za edukaciju sudaca | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastita i  donatorska
sluzbenika i drugih javnih i tuzitelja Federacije Bosne | aktivnosti; evaluacija | sredstva
sluZzbenika u oblasti i Hercegovine; Federalna | obuka; broj/udio (u odnosu
ucinkovitog progona agencija za upravljanje | na ukupan broj) tuZitelja,
korupcijske  delinkvencije, oduzetom imovinom; | policijskih sluzbenika koji
narodito finansijskih istraga Federalna uprava policije; | su  uspjesno  okoncali
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Strateski program 2.3.3. Unaprjedenje pretpostavki za ucinkovit progon pocinitelja korupcijske delinkvencije, narocito provode-

njem finansijskih istraga

Aktivnost Vremenski rok Institucija Pokazatelj implemen- Potrebni resursi
nadleZna za provode- tacije
nje
Federalno tuZiteljstvo | obuke; broj tuZitelja i
Federacije Bosne i | policijskih sluzbenika koji
Hercegovine su poslani na studijski
i drugi subjekti (zavisno od | posjet ili druge naline
programa obuke) usavrSavanja u  oblasti
istraZivanja korupcijske
delinkvencije
2.3.3.3. Predloziti izmjene pravnoga | Prva godina po usvajanju | Glavni federalni tuZitelj | Sacinjen obrazloZen | Dopunska sredstva nisu
okvira kojim se ureduju | Strategije Federalnog tuZiteljstva | prijedlog izmjena pravhoga | potrebna
orijentaciona mjerila  za Federacije Bosne i | okvira iz opisa aktivnosti

pracenje i mjerenje rada i
radnih rezultata tuZitelja na
nac¢in da wu istu ulaze i
finansijske istrage kao
posebna kategorija predmeta

Hercegovine

Strateski program 2. 3.4. Nastavljanje aktivnosti u kreiranju adekvatne kaznene politike za korupcijski kriminalitet, pogotovo u

oblasti ucinkovitog oduzimanja imovinske koristi stecene krivicnim djelima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.3.4.1. | Analizirati kaznenu politiku za | Osamnaest mjese- | Federalno tuziteljstvo | Analiza izvrSena; identificirani | Dopunska sredstva nisu potrebna
korupcijski kriminalitet, pogotovo u | ci po usvajanju | Federacije Bosne i | problemi u adekvatnosti kaznene
oblasti  ulinkovitog oduzimanja | Strategije Hercegovine, politike, naro¢ito u oblasti Siroke
imovinske koristi steene Antikorupcioni  tim | primjene olakotnih i ublaZzavnih
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Strateski program 2. 3.4. Nastavljanje aktivnosti u kreiranju adekvatne kaznene politike za korupcijski kriminalitet, pogotovo u

oblasti udinkovitog oduzimanja imovinske koristi steCene krivicnim djelima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
korupcijskim krivi¢nim djelima Vlade Federacije | okolnosti, te ucinkovitoga
Bosne i Hercegovine, | oduzimanja koristi steCene
Federalna agencija za | korupcijom
upravljanje oduzetom
imovinom
2.3.4.2. | Izraditi opSte obavezno uputstvo, | Dvije godine po | Glavni federalni | Broj donesenih  uputstava i | Dopunska sredstva nisu potrebna
odnosno donijeti nadelni stav za | usvajanju Strategi- | tuZitelj Federalnog | stavova iz opisa aktivnosti; tema

adekvatnu kaznenu politiku za
korupcijski kriminalitet, pogotovo u
oblasti  ulinkovitog oduzimanja
imovinske koristi steCene
korupcijskim krivicnim djelima

Je

tuziteljstva Federacije
Bosne i Hercegovine,
Vrhovni sud
Federacije Bosne i
Hercegovine

navedenih uputstava i stavova,;
broj tuZitelja i sudija upoznatih sa
uputstvima i stavovima

Strateski program 2. 3.5. Uskladivanje krivicnog zakonodavstva Federacije Bosne i Hercegovine sa medunarodnim standardima,

narocito preporukama Skupine drzava protiv korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.3.5.1. | Analizirati uskladenost Kkrivi€nog | Prva godina po | Federalno ministarstvo | Analiza  izvrSena;  prepoznati | Dopunska sredstva nisu potrebna
zakonodavstva Federacije Bosne i | usvajanju Strategi- | pravde, nedostaci u pravnom uredenju
Hercegovine sa  medunarodnim | je Antikorupcioni  tim | korupcijskih krivi¢nih djela
standardima, narodito preporukama Vlade Federacije
Skupine drZava protiv korupcije Bosne i Hercegovine
2.3.5.2. | Usvojiti izmjene krivi¢nog | Tri godine po | Federalno ministarstvo | Izmjene zakonodavstva izvrene; | Dopunska sredstva nisu potrebna
zakonodavstva u  skladu  sa | usvajanju Strategi- | pravde, Parlament | izmjene ocijenjene
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rezultatima analiza
2.3.5.1.

iz aktivnosti

je

Federacije Bosne i

Hercegovine

zadovoljavajuéim u izvjestaju o
stanju u evaluacijama Skupine
drZava protiv korupcije

Strateski cilj 2.4. PoboljSanje inspekcijskoga nadzora u cilju uspostavljanja veée razine zakonitosti i zastite javnog i
privatnog interesa.

StrateSki program 2.4.1. Unaprijediti efikasnost inspekcijskoga nadzora u cilju poboljSanja stanja poslovnog ambijenta u Federa-

ciji Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.4.1.1. | Intenzivirati inspekcijski nadzor u | Kontinuirano Porezna uprava FBiH | Broj inspekcijskih nadzora iz | Dopunska sredstva nisu potrebna
oblasti ispitivanja poreznih obaveza opisa aktivnosti; visina napla¢enih
poreznih obveznika poreznih prihoda; broj (novih)
poreznih obveznika uvedenih u
sistem
24.1.2 Planirati i vrsiti inspekcijski nadzor | Kontinuirano Federalna uprava za | Broj planiranih i izvrSenih | Dopunska sredstva nisu potrebna

kod privrednih subjekata na bazi

»procjene rizika“

inspekcijske poslove

inspekcijskih nadzora

Strateski program 2.4.2. Kadrovsko i struc¢no jacanje kapaciteta inspekcijskih organa Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.4.2.1. | Analizirati kadrovske i druge | Prva godina po | Svi organi Federacije | Analiza izvrSena; prijedlozi za | Dopunska sredstva nisu potrebna
potrebe inspekcijskih organa | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine | adekvatno kapacitiranje

Federacije Bosne i Hercegovine

Je

sa inspekcijskim

inspekcijskih organa Federacije

45




Strateski program 2.4.2. Kadrovsko i struc¢no jac¢anje kapaciteta inspekcijskih organa Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
ovlastima Bosne i Hercegovine upuceni
Vladi na razmatranje
2.4.2.2. | Primiti u radni odnos inspektore u | Tri godine po | Vlada Federacije | Broj inspektora koji su primljeni u | Vlastita sredstva u visini zavisnoj
skladu sa potrebama utvrdenim | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | radni odnos od broja izvrsitelja, djelokruga i
analizom iz aktivnosti 2.4.2.1. je svi organi Federacije naravi posla
Bosne i Hercegovine
sa inspekcijskim
ovlastima
2.4.2.3. | Organizirati obuke iz nadleznosti | Kontinuirano Svi organi Federacije | Broj i teme obuka iz opisa | Vlastita, donatorska i druga
federalnih organa sa inspekcijskim Bosne i Hercegovine | aktivnosti;  evaluacija  obuka; | sredstva
ovlastima u cilju unaprjedenja sa inspekcijskim | broj/udio (u odnosu na ukupan
javnosti, odgovornosti, u¢inkovitosti, ovlastima, broj) inspektora koji su uspjesno
profesionalne nepristranosti i Antikorupcioni  tim | okongcali obuke
uskladenosti sa  medunarodnim Vlade FBiH
standardima
2.4.2.4. | Provesti provjeru o uspjeSnosti u | Kraj 2018. godine | Federalna uprava za | Certificiranje iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu potrebna

radu (certificiranje) glavnoga
federalnog inspektora i federalnih
inspektora Federalne uprave za
inspekcijske poslove

inspekcijske poslove

izvr8eno; broj/udio (u odnosu na
ukupan broj) osoba iz opisa
aktivnosti  kojima je izdana
potvrda o uspjesnosti u radu

Strateski program 2.4.3. Razvijanje veée koordinacije inspekcijskih i sudskih organa u okviru sudskog odlucivanja za prekriaje

subjekata nadzora

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
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Strateski program 2.4.3. Razvijanje vece koordinacije inspekcijskih i sudskih organa u okviru sudskog odlucivanja za prekriaje

subjekata nadzora

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
2.4.3.1. | Nastaviti saradnju federalnih i | Kontinuirano Svi organi u|Broj i tema sastanaka; broj | Dopunska sredstva nisu potrebna
kantonalnih inspekcijskih organa u Federaciji Bosne i | donijetih zaklju¢aka
oblasti inspekcijskoga nadzora Hercegovine sa
inspekcijskim
ovlastima
2.4.3.2. | Organizirati sastanke predstavnika | Kontinuirano Svi organi Federacije | Broj i tema sastanaka ili drugih | Dopunska sredstva nisu potrebna

federalnih inspekcijskih organa i
opéinskih  sudova u cilju
prevazilaZenja razlika inspekcijskih
stajaliSta i sudske prakse

Bosne i Hercegovine
sa inspekcijskim
ovlastima;
predstavnici
kantonalnih i
op¢inskih sudova

oblika  stalne komunikacije
subjekata iz opisa aktivnosti

Strateski program 2.4.4. Analiza i, zavisno od rezultata, prijedlog unaprjedenja pravnoga okvira u pogledu nadleznosti i sankcija

koje nalazu inspekcijski organi

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

2.4.4.1. | Analizirati pravni okvir u pogledu | Osamnaest mjese- | Svi organi Federacije | Analiza izvrSena; broj i tema | Dopunska sredstva nisu potrebna

sankcija koje nalazu inspekcijski | ci po usvajanju | Bosne i Hercegovine | prijedloga u pogledu unaprjedenja

organi Strategije sa inspekcijskim | stanja iz opisa aktivnosti

ovlastima

2.4.4.2. | Analizirati i po potrebi predloziti | Osamnaest mjese- | Svi organi Federacije | Analiza izvrSena; broj i tema | Dopunska sredstva nisu potrebna

izmjene pravnoga okvira kojim se
ureduju  nadleZnosti  federalne

ci po usvajanju
Strategije

Bosne i Hercegovine
sa inspekcijskim

prijedloga u pogledu unaprjedenja
stanja iz opisa aktivnosti
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Strateski program 2.4.4. Analiza i, zavisno od rezultata, prijedlog unaprjedenja pravnoga okvira u pogledu nadleznosti i sankcija
koje nalazu inspekcijski organi

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
inspekcije ovlastima
2.4.4.3. | Usvojiti izmjene pravnoga okvira | Tri godine po | Federalno Izmjene zakonodavstva izvr3ene; | Dopunska sredstva nisu potrebna
predloZzene analizama iz aktivnosti | usvajanju Strate- | ministarstvo pravde; | izmjene ocijenjene kvalitetnim od
24.4.1.124.4.2. gije Parlament Federacije | strane stru¢ne javnosti
Bosne i Hercegovine
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3. RAZVIJANJE SVIJESTI O STETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAPANSKIM DRU-

STVOM

Strateski cilj 3.1. Podizanje nivoa svijesti o problemu korupcije i mehanizmima djelovanja i ve¢e uc¢esée svih drus-
tvenih aktera u borbu protiv korupcije

Strateski program 3.1.1. Implementacija usmjerenih, organizovanih i specifi¢nih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na

planu podizanja svijesti o korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
3.1.1.1. | Implementirati obuke javnih | Kontinuirano Agencija za drzavnu | Broj i tema obuka; broj i struktura | Vlastita i donatorska sredstva
sluzbenika na temu etike i integriteta sluzbu Federacije | polaznika koji su  uspjeSno
Bosne i Hercegovine i | okoncali obuke
drugi relevantni
subjekti
3.1.1.2. | Promovirati Strategiju za borbu | Kontinuirano Vlada Federacije | Broj radio i tv emisija putem kojih | Donatorska i druga sredstva
protiv  korupcije  2016- 2019 Bosne i Hercegovine, | je promovirana svrha i instrumenti
Federacije Bosne i Hercegovine u federalni organi | Strategije; broj  distribuiranih
opéoj javnosti i medu javnim uprave, federalne | promotivnih materijala (broSura,
sluZzbenicima upravne organizacije, | letaka, i sl.) u svrhu promocije

pravna lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleznosti po oshovu
zakonskih i vlasnic¢kih
prava, Antikorupcioni
tim Vlade Federacije

Strategije; broj odrzanih sastanaka
1 radionica, te struktura uCesnika u
istim, kojima se promovira
Strategija; broj oglasa na web
stranicama kojima se zagovara
svrha i instrumenti Strategije
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Strateski program 3.1.1. Implementacija usmjerenih, organizovanih i specifi¢nih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na

planu podizanja svijesti o korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

Bosne i Hercegovine

Strateski program 3.1.2. Stvaranje pretpostavki i poticanje ucesc¢a organizacija civilnog drustva u aktivnosti borbe protiv korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

3.1.2.1. | Analizirati uzroke, pojavne oblike i | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj provedenih istraZivanja; broj | Vlastita i donatorska sredstva
Stetne  posljedice  korupcije po Vlade Federacije | objavljenih studija i izvjeStaja;
gradane, te izraditi ciljane kampanje Bosne i Hercegovine, | udio zainteresiranih subjekata (u
djelovanja organizacije civilnog | odnosu na ukupan broj na nivou
drustva Federacije Bosne i Hercegovine)
koji su upoznati sa rezultatima

analiza i kampanjama djelovanja
3.1.2.2. | Osigurati aktivno udesée | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj odrzanih sastanaka, rasprava | Vlastita i donatorska sredstva

organizacija civilnog drudtva u
procesima kreiranja politika borbe
protiv korupcije, javnim
zagovaranjem, raspravama i
konsultacijama

Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine
Organizacije civilnog
drustva

i prihvacenih inicijativa iz opisa
aktivnosti; broj javnih poziva i
saopStenja; broj zainteresiranih
subjekata koji su upoznati sa
procesima izrade politika iz opisa
aktivnosti
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Strateski program 3.1.3. Razvijanje sistema poticaja za vece ucesce javnih sluZbenika i drugih subjekata u antikorupcijskim aktiv-

nostima
Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
3.1.2.1. | Ustanoviti kriterije putem kojih bise | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Kriteriji izradeni i dostupni putem | Dopunska sredstva nisu potrebna
omoguéilo javno priznanje za | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | web stranice Vlade Federacije
pojedince i institucije koji iznimno | je Bosne i Hercegovine Bosne i Hercegovine
profesionalno obavljaju poslove iz
svoje nadleznosti ili su prestizni u
smislu Cestitosti
3.1.2.2. | Uvesti praksu javnoga priznanja na | Druga godina po | Vlada Federacije | Javno priznanje iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu potrebna
temelju kriterija iz aktivnosti 3.1.2.1. | usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine, | se redovno dodjeljuje pojedincima
je federalni organi | i institucijama
uprave, federalne
upravne organizacije,
pravna lica u kojima
federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju
nadleznosti po oshovu
zakonskih 1 vlasnic¢kih
prava
3.1.2.3. | PruZiti podrsku sistemu besplatne | Prva godina po | Vlada Federacije | Iznos sredstava i druge vrste | Vlastita i donatorska sredstva

pravne pomoéi za
korupcije u Federaciji
Hercegovine

prijavitelje
Bosne i

usvajanju Strategi-
je

Bosne i Hercegovine

podrske za aktivnosti iz opisa
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StratesKki cilj 3.2. Planiranje i provodenje specifi¢ne i ciljane javne kampanje u pravcu efikasnijeg suprotstavljanja

korupciji

Strateski program 3.2.1.Provodenje javne kampanje borbe protiv korupcije na nivou Federacije Bosne i Hercegovine

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
3.2.1.1. | lzraditi program javne kampanje | Prva godina po | Vlada Federacije | Program iz opisa aktivnosti | Vlastita i donatorska sredstva
borbe protiv korupcije usvajanju Strategi- | Bosne i Hercegovine izraden
je
3.2.1.2. | Osigurati javnu promociju | Tri mjeseca po | Vlada Federacije | Broj javnih saopStenja, nastupa i | Vlastita i donatorska sredstva
programa okon¢anju aktiv- | Bosne i Hercegovine dostavljenih informacija iz opisa
nosti 3.2.1.1 aktivnosti
3.2.1.3. | Izraditi i implementirati specifitnu | Sest mjeseci po | Vlada Federacije Bos- | Kampanja iz opisa aktivnosti | Donatorska i druga sredstva
kampanju za javni sektor u skladu | okon¢anju aktiv- | ne i Hercegovine izradena; broj javnih saopStenja,
sa programom nosti 3.2.1.1 nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti
3.2.1.4. | Izraditi i implementirati specifitnu | Sest mjeseci po | Vlada Federacije Bos- | Kampanja iz opisa aktivnosti | Donatorska i druga sredstva
kampanju za civilno drustvo u | okonéanju aktiv- | ne i Hercegovine izradena; broj javnih saopstenja,
skladu sa programom nosti 3.2.1.1 nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti
3.2.1.5. | Izraditi i implementirati specifiénu | Sest mjeseci po | Vlada Federacije Bos- | Kampanja iz opisa aktivnosti | Donatorska i druga sredstva
kampanju za pojedine sektore u | okonéanju aktiv- | ne i Hercegovine izradena; broj javnih saopstenja,
skladu sa programom nosti 3.2.1.1 nastupa i dostavljenih informacija
iz opisa aktivnosti
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Strateski program 3.2.2. Provodenje monitoringa i evaluacije provedene javne kampanje borbe protiv korupcije i izrada preporuka

za unaprjedenje ovih aktivnosti

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

3.2.2.1. | lzraditi metodologiju monitoringa i | Dvije godine po | Institucije Vlade FBiH | Broj sastanaka u cilju realizacije | Donatorska i druga sredstva

evaluacije javnih kampanja borbe | usvajanju Strategi- zadatka iz opisa aktivnosti;

protiv korupcije je dokument iz opisa aktivnosti

izraden i usaglaSen

3.2.2.2. | Sadiniti preporuke za unaprjedenje | Dvije godine po | Institucije Vlade FBiH | Broj sastanaka u cilju realizacije | Donatorska i druga sredstva

javne promocije antikoruptivnih

aktivnosti

usvajanju Strategi-
je

zadatka iz opisa aktivnosti;
dokument iz opisa aktivnosti
izraden i usaglaSen

Strateski cilj 3.3. Stvaranje pretpostavki za intenzivniji angazman civilnog drustva u borbi protiv korupcije

Strateski program 3.3.1. Osiguravanje sredstava za razvijanje zajednickih projekata sa organizacijama gradanskog drustva i pove-

Canje transparentnosti | saradnje

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
3.3.1.1. | Identificirati potrebe i moguénosti | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Analiza potreba izvrSena i | Donatorska i druga sredstva
za finansiranjem projekata borbe | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | dostavljena zainteresiranim
protiv korupcije je Bosne i Hercegovine, | subjektima
organizacije civilnog
drustva
3.3.1.2. | Saliniti uskladeni plan aktivnosti | Prva godina po | Antikorupcioni  tim | Plan potreba sainjen i dostavljen | Donatorska i druga sredstva
organizacija civilnog drustva u cilju | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | zainteresiranim subjektima
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Strateski program 3.3.1. Osiguravanje sredstava za razvijanje zajednickih projekata sa organizacijama gradanskog drustva i pove-

Canje transparentnosti | saradnje

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

borbe protiv korupcije

je

Bosne i Hercegovine,
organizacije civilnog
drustva

3.3.1.3. | Odrzavati redovne sastanke sa | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj odrZanih sastanaka iz opisa | Vlastita i donatorska sredstva
donatorima i finansijerima Vlade Federacije | aktivnosti
antikorupcijskih aktivnosti Bosne i Hercegovine,
organizacije civilnog
drustva
Strateski program 3.3.2. Stvaranje i unaprjedenje permanentnih kanala komunikacije i saradnje izmedu organizacija civilnog

drustva i institucija javne vlasti na nivou Federacije Bosne i Hercegovine u borbi protiv korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
3.3.2.1. | Organizirati zajedni¢ke forume ili | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema zajedni¢kih foruma ili | Vlastita i donatorska sredstva
druge oblike stalne komunikacije sa Vlade Federacije | drugih oblika stalne komunikacije
organizacijama civilnog drustva u Bosne i Hercegovine, | subjekata iz opisa aktivnosti
cilju udinkovite borbe protiv organizacije civilnog
korupcije drustva
3.3.2.2. | Usvoijiti godisnji kalendar | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Dokument iz opisa  aktivnosti | Vlastita i donatorska sredstva
zajedni¢kih sastanaka sa Vlade Federacije | usaglaSen i  prihvacen;  udio

organizacijama civilnog drustva

Bosne i Hercegovine,
organizacije civilnog
drustva

zainteresiranih subjekata (u odnosu na
ukupan broj na nivou Federacije
Bosne i Hercegovine) koji su upoznati
sa usvojenim dokumentom
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4. KOORDINACIJA, MONITORING | EVALUACIJA ANTIKORUPCIJSKIH AKTIVNOSTI

StratesKki cilj 4.1. Stvaranje pretpostavki za u¢inkovit sistem koordinacije antikorupcijskih aktivnosti i prikupljanja
podataka o implementaciji

Strateski program 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u svim federalnim organima uprave i upravnim or-

ganizacijama, te u drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne organizacije imaju nadlez-

nosti po osnovu zakonskih i vlasni¢kih prava

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementa- Potrebni resursi
rok nadlezna za pro- cije
vodenje
4.1.1.1. Urediti kriterije imenovanja | Tri mjeseca po | Vlada Federacije | Kriteriji iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu potrebna
koordinatora antikorupcijskih | usvajanju Strate- | Bosne i Hercegovina | doneseni; broj rukovoditelja i
aktivnosti u svim federalnim | gije drugih osoba sa upravljackim
organima  uprave, federalnim ovlastima upoznatih sa
upravnim organizacijama, kriterijima iz opisa aktivnosti
pravnim licima u kojima federalni
organi uprave i upravne
organizacije imaju nadleznosti po
osnovu zakonskih i vlasnickih
prava
4.1.1.2. Imenovati koordinatore | Sest mjeseci po | Federalni organi | Broj donesenih rjeSenja i | Dopunska sredstva nisu potrebna
antikorupcijskih aktivnosti svim | usvajanju Strate- | uprave, federalne | pravnih akata druge forme
federalnim  organima  uprave, | gije upravne organizacije, | kojim se imenuju osobe iz opisa
federalnim upravnim pravna lica u kojima | aktivnosti

organizacijama, pravnim licima u
kojima federalni organi uprave i
upravne organizacije imaju
nadleznosti po osnovu zakonskih i

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleZnosti po osnovu
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Strateski program 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u svim federalnim organima uprave i upravnim or-

ganizacijama, te u drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne organizacije imaju nadlez-

nosti po osnovu zakonskih i vlasni¢kih prava

Aktivnost

VremensKi
rok

Institucija
nadlezna za pro-
vodenje

Pokazatelj implementa-
cije

Potrebni resursi

vlasnickih prava

zakonskih 1 vlasnickih
prava

41.1.3.

Promovirati
koordinatora
aktivnosti

znacaj i

antikorupcijskih

ulogu | Kontinuirano

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine;
menadZment

federalnih organa
uprave, federalnih
upravnih organizacija,
pravnih lica u kojima

federalni organi
uprave i upravne
organizacije imaju

nadleZnosti po osnovu
zakonskih i vlasnickih
prava

Broj i tema odrZanih sastanaka
povodom promocije iz opisa
aktivnosti; ~ broj  upucenih
dopisa; procjena udjela osoba
(u odnosu na ukupan broj u
institucijama i pravnim licima)
upoznatih sa znac¢ajem i ulogom
koordinatora  antikorupcijskih
aktivnosti

Dopunska sredstva nisu potrebna

Strateski program 4.1.2. Razvijanje metodologije prikupljanja podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti predvidenih

federalnim strateSkim dokumentima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
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Strateski program 4.1.2. Razvijanje metodologije prikupljanja podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti predvidenih

federalnim strateSkim dokumentima

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.1.2.1. | Izraditi instrument za prikupljanje | Sest mjeseci po | Antikorupcioni  tim | Instrument izraden; uskladenost | Dopunska sredstva nisu potrebna
podataka 0 implementaciji | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | instrumenta sa onim koji je razvila
antikorupcijskih aktivnosti | je Bosne i Hercegovine Agencija za prevenciju korupcije i
predvidenih federalnim strateSkim koordinaciju borbe protiv
dokumentima korupcije
4.1.2.2. | Razviti kriterije za  ocjenu | Sest mjeseci po | Antikorupcioni  tim | Kriteriji razvijeni; uskladenost | Dopunska sredstva nisu potrebna
pouzdanosti podataka 0 | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | kriterija sa dobrim praksama i
implementaciji antikorupcijskih | je Bosne i Hercegovine medunarodnim standardima
aktivnosti (narocito ¢injenicna

zasnovanost/provjerljivost i
preciznost)

StrateSKki cilj 4.2. Uspostavljanje ucinkovitoga sistema prikupljanja podataka o antikorupcijskim aktivnostima u fe-
deralnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, pravnim licima u kojima federalni organi uprave i
upravne organizacijeimaju nadleznosti po osnovu zakonskih i vlasni¢kih prava

Strateski program 4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni

prikupljanja podataka, analize i izrade izvjeStaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

4.2.1.1.

Izraditi poslovnik 0 radu

Sezdeset dana po

Antikorupcioni  tim

Poslovnik iz opisa aktivnosti

Dopunska sredstva nisu potrebna
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Strateski program 4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni

prikupljanja podataka, analize i izrade izvjeStaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
Antikorupcionog tima Vlade | usvajanju Strategi- | Vlade Federacije | izraden
Federacije Bosne i Hercegovine je Bosne i Hercegovine
4.2.1.2. | Osigurati finansijska, prostorna i | Sest mijeseci po | Vlada Federacije | Iznos sredstava i druge vrste | Vlastita i donatorska sredstva u

materijalna sredstva za rad jedne ili
vise osoba koje ¢e asistirati u
prikupljanju podataka, analizama i
izradi izvjeStaja o implementaciji
antikorupcijskih aktivnosti

usvajanju Strategi-
je

Bosne i Hercegovine

podrske za aktivnosti iz opisa

visini zavisnoj od broja izvrSitelja,
djelokruga i naravi posla

42.13.

Prikupljati, analizirati i izvjeStavati
(najmanje Sestomjesecno) 0
implementaciji antikorupcijskih
aktivnosti

Kontinuirano

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine;
koordinatori
antikorupcijskih

aktivnosti  federalnih
organa uprave,
federalnih  upravnih

organizacija, pravnih
lica u kojima federalni
organi uprave i
upravne organizacije
imaju nadleZnosti po
osnovu zakonskih i
vlasnickih prava

Broj institucija koje dostavljaju

vjerodostojne podatke 0
implementaciji  antikorupcijskih
aktivnosti;  broj  organiziranih
posjeta pojedinim pravnim
subjektima ili drugih
(alternativnih) nac¢ina prikupljanja
podataka 0 realizaciji
antikorupcijskih aktivnosti; broj
podnesenih  izvjeStaja  Vladi

Federacije Bosne i Hercegovine i
drugim institucijama

Dopunska sredstva nisu potrebna
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Strateski program 4.2.2. Nastavak obuka i drugih oblika komunikacija i saradnje Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i

Hercegovine i koordinatora antikorupcijskih aktivnosti

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.2.2.1. | Organizirati obuke u oblasti borbe | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema obuka; broj i struktura | Vlastita i donatorska sredstva
protiv Korupcije, naro¢ito djelovanja Vlade Federacije | polaznika koji  su  uspjeSno

koordinatora
aktivnosti

antikorupcijskih

Bosne i Hercegovine;
Agencija za drzavnu
sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine

okoncali obuke

4222

Organizirati sastanke i druge oblike
redovne komunikacije i saradnje
izmedu Antikorupcionog tima Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine i
koordinatora antikorupcijskih
aktivnosti

Kontinuirano

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine;
koordinatori
antikorupcijskih

aktivnosti  federalnih
organa uprave,
federalnih  upravnih
organizacija, pravnih

lica u kojima federalni
organi uprave i
upravne organizacije

Broj i tema sastanaka i drugih
oblika komunikacije i saradnje;
broj saopstenja za javnost sa
spomenutih dogadaja

Dopunska sredstva nisu potrebna
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Strateski program 4.2.3. Povecanje transparentnosti izvjesStavanja o implementaciji aktivnosti predvidenih strateSkim dokumentima

u oblasti suprotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.2.3.1. | Periodicno (najmanje Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj izvjeStaja javno dostupnih na | Dopunska sredstva nisu potrebna
godiSnje)  objavljivati Vlade Federacije | web stranici Vlade Federacije

implementacije

strateSkim dokumentima

antikorupcijskih
aktivnosti predvidenih federalnim

Bosne i Hercegovine

Bosne i Hercegovine;  broj
posjeta/preuzimanja izvjestaja sa
web stranice Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

4.2.3.2. | Organizirati javne diskusije i druge
oblike komunikacije sa javnoséu o
implementaciji
antikorupcijskih aktivnosti

rezultatima u

Kontinuirano

Antikorupcioni  tim
Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

Broj diskusija i drugih oblika
komunikacije iz opisa aktivnosti

Vlastita i donatorska sredstva

StrateSKki cilj 4.3. Uspostavljanje periodi¢ne evaluacije antikorupcijskih aktivnosti predvidenih strateskim dokumen-
tima u oblasti borbe protiv korupcije

Strateski program 4.3.1. Uspostavljanje prakse periodi¢noga (najmanje jednom u dvije godine) evaluiranja postignutoga na planu

suprotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.3.1.1. | Uspostaviti praksu periodi¢noga | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj izvrSenih evaluacija; broj i | Vlastita i donatorska sredstva
(najmanje jednom u dvije godine) Vlade Federacije | vrsta koriStenih izvora (npr.
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Strateski program 4.3.1. Uspostavljanje prakse periodi¢noga (najmanje jednom u dvije godine) evaluiranja postignutoga na planu

suprotstavljanja korupciji

Aktivnost

VremenskKi
rok

Institucija
nadlezna za pro-
vodenje

Pokazatelj implementacije

Potrebni resursi

evaluiranja postignutoga na planu
suprotstavljanja korupciji, pri c¢emu
je potrebno osigurati razlicite vrste
podataka za zaklju€ivanje o stepenu

Bosne i Hercegovine

podaci iz samoevalucije federalnih
institucija i drugih pravnih lica,
podaci iz zvani¢nih statistika i
izvjeStaja organa, podaci iz

implementacije i razlozima nauénih i struénih istrazivanja, i
neuspjeha sl.)
4.3.1.2. | Javno objavljivati rezultate | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj evaluacijskih izvjeStaja javno | Dopunska sredstva nisu potrebna
evaluacije antikorupcijskih Vlade Federacije | dostupnih na web stranici Vlade
aktivnosti predvidenih federalnim Bosne i Hercegovine Federacije Bosne i Hercegovine;

strateSkim dokumentima

izvjeStaji u skladu sa dobrim
praksama i medunarodnim
standardima; broj

posjeta/preuzimanja evaluacijskih
izvjeStaja sa web stranice Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine

Strateski program 4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateSkoga okvira Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti sup-

rotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.3.2.1. | Na osnovu rezultata aktivnosti | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Revizija iz opisa aktivnosti | Dopunska sredstva nisu potrebna
4.3.1.1, izvrsiti reviziju strateS8koga Vlade Federacije | izvrSena
okvira Federacije Bosne i Bosne i Hercegovine
Hercegovine u oblasti
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Strateski program 4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateSkoga okvira Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti sup-

rotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
suprotstavljanja korupciji
43.2.2. | Uciniti  javno dostupnim i | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Revizija iz opisa aktivnosti javno | Dopunska sredstva nisu potrebna

promovirati izmjene strateSkoga Vlade Federacije | dostupna putem web stranice
okvira Federacije Bosne i Bosne i Hercegovine Vlade Federacije  Bosne i
Hercegovine u oblasti Hercegovine; broj
suprotstavljanja korupciji posjeta/preuzimanja revidiranoga

strateSkog  okvira  Federacije

Bosne i Hercegovine u oblasti

suprotstavljanja  korupciji;  broj
diskusija i  drugih  oblika
komunikacije kojim su

promovirane izmjene; broj obuka
iz aktivnosti 4.2.2.1. kojim se
ukazivalo na izmjene strateSkoga
okvira
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StratesKi cilj 4.4. Uspostavljanje ucinkovitoga institucionalnoga mehanizma saradnje sa drugim specijaliziranim tije-
lima u oblasti koordinacije i monitoringa antikorupcijskih aktivnosti

Strateski program 4.4.1. Uspostavljanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije sa drugim specijaliziranim tijeli-

ma za borbu protiv korupcije, narocito Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

4.4.1.1. | Uspostaviti praksu redovnog | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema sastanaka; broj | Dopunska sredstva nisu potrebna

(najmanje kvartalno) sastajanja sa Vlade Federacije | zajedni¢kih izjava za medije

predstavnicima Agencije za Bosne i Hercegovine

prevenciju korupcije i koordinaciju

borbe protiv korupcije
4.4.1.2. | Uspostaviti praksu redovnog | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema sastanaka; broj | Dopunska sredstva nisu potrebna

(najmanje kvartalno) sastajanja sa
predstavnicima kantonalnih
specijaliziranih za borbu
protiv korupcije

tijela

Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine

zajednickih izjava za medije

StrateSki program 4.4.2. Razvijanje zajednic¢kih mjera i aktivnosti Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i

drugih specijaliziranih tijela u Bosni i Hercegovini na planu suprotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje
4.4.2.1. | Organizirati obuke u oblasti borbe | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema obuka; broj i struktura | Dopunska sredstva nisu potrebna
protiv korupcije u saradnji sa Vlade Federacije | polaznika koji  su  uspjeSno

Agencijom za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije

Bosne i Hercegovine

okoncali obuke
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Strateski program 4.4.2. Razvijanje zajednickih mjera i aktivnosti Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i

drugih specijaliziranih tijela u Bosni i Hercegovini na planu suprotstavljanja korupciji

Aktivnost Vremenski Institucija Pokazatelj implementacije Potrebni resursi
rok nadlezna za pro-
vodenje

i kantonalnim  specijaliziranim
tijelima za borbu protiv korupcije

4.4.2.2. | Organizirati okrugle stolove i druge | Kontinuirano Antikorupcioni  tim | Broj i tema okruglih stolova iz | Vlastita i donatorska sredstva
oblike zajedni¢koga djelovanja sa Vlade Federacije | opisa aktivnosti; broj i struktura
Agencijom za prevenciju korupcije i Bosne i Hercegovine ucesnika okruglih stolova iz opisa
koordinaciju borbe protiv korupcije aktivnosti; broj i wvrsta drugih
i kantonalnim  specijaliziranim oblika zajednic¢koga djelovanja iz
tijelima za borbu protiv korupcije opisa aktivnosti
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