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1. PREVENCIJA KORUPCIJE 
 

Strateški cilj 1.1. Unaprjeđenje cjelokupnog sistema integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu javnog sekto-
ra u Federaciji Bosne i Hercegovine 
 

Strateški program 1.1.1. Unaprjeđenje pravnog i strateškog okvira za suprotstavljanje korupciji i povećanje javnosti rada javnog 

sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.1.1.1. U skladu sa ciljevima i mjerama u 
ovom planu i smjernicama i 
metodologijom Agencije za 
prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije izraditi plan 
djelovanja protiv korupcije i plan 
integriteta 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj izrađenih planova; planovi u 
skladu sa smjernicama iz opisa 
aktivnosti, dobrim praksama i 
međunarodnim standardima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.1.2. Donijeti etičke kodekse i osigurati 
njihovo provođenje 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Agencija za državnu 
službu Federacije BiH, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 

Broj donesenih kodeksa; kodeksi 
u skladu sa dobrim praksama i 
međunarodnim standardima; 
udio javnih službenika (u odnosu 
na ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa etičkim kodeksima; broj javno 
objavljenih informacija o 
postojanju i primjeni etičkih 
kodeksa 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.1.1. Unaprjeđenje pravnog i strateškog okvira za suprotstavljanje korupciji i povećanje javnosti rada javnog 

sektora u Federaciji Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

1.1.1.3. Analizirati i po potrebi inicirati 
izmjenu pravnih propisa koji 
uređuju slobodu pristupa 
informacijama (naročito o domeni 
dvostepenosti u odlučivanju i  
preciziranja kriterija za ocjenu 
javnog interesa) u cilju otklanjanja 
uočenih nedostataka u dosadašnjoj 
primjeni 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalno ministarstvo 
pravde, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj analiza iz opisa aktivnosti; 
broj izmijenjenih i dopunjenih 
zakonskih propisa; propisi u 
skladu sa dobrim praksama i 
međunarodnim standardima  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.1.4. Promovisati i unaprijediti proaktivni 
pristup u osiguranju javnosti rada 
institucija vlasti Federacije BiH 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 
 

Broj usvojenih strategija javnog 
komuniciranja; udio javnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
usvojenim strategijama; broj 
objavljenih i na zahtjev 
dostavljenih informacija javnosti i 
građanima. 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranih i imenovanih dužnosnika, savjetnika, 

državnih službenika i namještenika u Federaciji BiH 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za provođe-

nje  

Pokazatelj implemen-
tacije 

Potrebni resursi  

1.1.2.1. Predložiti izmjene pravnoga 
okvira kojim se uređuje sukob 
interesa u organima vlasti 
Federacije BiH 

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno ministarstvo 
pravde, Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine, Parlament 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Usvojen Zakon o sukobu 
interesa u organima vlasti u 
Federaciji BiH; tekst Zakona  
u skladu sa rješenjima iz 
Zakona o sukobu interesa u 
institucijama vlasti Bosne i 
Hercegovine, međunarodnim 
standardima i dobrim 
praksama 
 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.2. Izrada Smjernica o uvrštavanju 
materije sprječavanja sukoba 
interesa u interne podzakonske 
akte i etičke kodekse sa ciljem 
efikasnog upravljanja sukobom 
interesa 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strate-
gije 

Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Smjernice razvijene i 
dostavljene federalnim 
organima uprave, federalnim 
upravnim organizacijama, 
pravnim licima u kojima 
federalni organi uprave i 
upravne organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih prava 
 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.3. Donijeti podzakonske akte na 
razini federalnih organa vlasti o 
sukobu interesa  

Šest mjeseci po 
usvajanju izmje-
na i dopuna 
Zakona o o su-
kobu interesa u 
organima vlasti 
Federacije BiH 

Federalni organi uprave, 
federalne upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava (naročito pravna lica 

Broj donesenih podzakonskih 
akata iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu 
na ukupan broj u 
institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
navedenim podzakonskim 
aktima; unaprijeđena pravila 
za vođenje postupka za 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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Strateški program 1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranih i imenovanih dužnosnika, savjetnika, 

državnih službenika i namještenika u Federaciji BiH 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za provođe-

nje  

Pokazatelj implemen-
tacije 

Potrebni resursi  

čije se finansiranje vrši 
najvećim dijelom iz javnih 
prihoda [fondovi, i dr.] i 
privredna društva sa 
većinskim učešćem 
državnog kapitala u kojima 
ovlaštenja po osnovu 
učešća državnog kapitala 
vrše organi Federacije 
Bosne i Hercegovine) 

odlučivanje o sukobu interesa 

1.1.2.4. Izraditi i uvesti usklađene 
programe obuke iz oblasti 
prevencije korupcije i 
sprječavanja sukoba interesa u 
organima vlasti Federacije BiH 

Kontinuirano  Agencija za državnu službu 
Federacije BiH, 
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, 
federalni organi uprave, 
federalne upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Razvijeni zasebni programi 
za prevenciju korupcije i 
sprječavanje sukoba interesa; 
programi usklađeni sa višim 
nivoima vlasti BiH; programi 
uvršteni u godišnje programe 
obuka Agencije za državnu 
službu Federacije BiH   

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.5. Provoditi usklađene obuke iz 
oblasti prevencije korupcije i 
sprečavanja sukoba interesa u 
organima vlasti Federacije BiH 

Kontinuirano Agencija za državnu službu 
Federacije BiH, 
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, 

Broj održanih obuka na 
godišnjem nivou; udio javnih 
službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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Strateški program 1.1.2. Poboljšanje mehanizama sprječavanja sukoba interesa izabranih i imenovanih dužnosnika, savjetnika, 

državnih službenika i namještenika u Federaciji BiH 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za provođe-

nje  

Pokazatelj implemen-
tacije 

Potrebni resursi  

federalni organi uprave, 
federalne upravne 
organizacije, pravna lica u 
kojima federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

uspješno pohađali obuke iz 
naznačenih oblasti 

1.1.2.5. Unaprijediti pravni okvir i 
nadzor nad provođenjem propisa 
i procedura kojima se uspostavlja 
i održava Registar državne službe  

Kontinuirano Agencija za državnu službu 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj donesenih akata iz opisa 
aktivnosti; udio javnih 
službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su 
prijavili svoju imovinu u 
Registru; unaprijeđene 
procedure za uspostavljanje i 
održavanje Registra; uvedene 
sankcije za neprijavljivanje 
imovine 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.2.6. Inicirati donošenje pravnih 
propisa koji uređuju oblast 
lobiranja u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno ministarstvo 
pravde, 
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 
 

Broj sastanaka i upućenih 
inicijativa iz opisa aktivnosti; 
udio javnih službenika (u 
odnosu na ukupan broj u 
institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
upućenim inicijativama za 
pravno uređenje oblasti 
lobiranja 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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Strateški program 1.1.3. Unaprjeđenje procedura prijema u državnu službu i zapošljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i 

Hercegovine sa ciljem smanjenja diskrecije i osiguranja jednakog pristupa 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.1.3.1. Analizirati i po potrebi inicirati 
izmjenu pravnih propisa koji uređuju 
postavljenje državnih službenika i 
prijem namještenika, njihovu ocjenu 
rada, premještaj i unaprjeđenje  

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno 
ministarstvo pravde, 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
BiH, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Broj analiza iz opisa aktivnosti; 
broj izmijenjenih i dopunjenih 
zakonskih propisa; udio javnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
izmjenama i dopunama 
navedenih zakonskih propisa sa 
ciljem smanjenja prostora za 
diskreciju i uvođenje objektivnih 
i transparentnih kriterija pri 
zapošljavanju 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.3.2. Donijeti Smjernice za pristup 
informacijama u postupcima za 
postavljenje državnih službenika, 
odnosno prijem namještenika, njihovu 
ocjenu rada, premještaj i 
unaprjeđenje, kao i izbor i imenovanje  

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Smjernice razvijene i dostavljene 
federalnim organima uprave, 
federalnim upravnim 
organizacijama, pravnim licima u 
kojima federalni organi uprave i 
upravne organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu zakonskih 
i vlasničkih prava 
 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.3.3. Unaprijediti procedure prijema u 
državnu službu Federacije BiH 
uvrštavanjem sadržaja o prevenciji 
korupcije u okvire javnog i stručnog 
ispita za javne službenike 

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Agencija za državnu 
službu Federacije 
BiH, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Broj izmijenjenih i dopunjenih 
podzakonskih akata koji uređuju 
način provođenja javnog i 
stručnog ispita za javne 
službenike sa ugrađenim 
sadržajima iz oblasti prevencije 
korupcije; broj i udio kandidata i 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.1.3. Unaprjeđenje procedura prijema u državnu službu i zapošljavanja u javnom sektoru Federacije Bosne i 

Hercegovine sa ciljem smanjenja diskrecije i osiguranja jednakog pristupa 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa izmjenama i dopunama 
navedenih podzakonskih propisa 

 

Strateški program 1. 1.4. Unaprjeđenje pravnog okvira i procedura provođenja javnih nabavki sa ciljem osiguranja pravičnog trži-

šnog nadmetanja    
 Aktivnost Vremenski 

rok 
Institucija  

nadležna za pro-
vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.1.4.1. Osigurati dosljednu primjenu 
pravnih propisa koji uređuju javne 
nabavke sa ciljem izbjegavanja 
uočenih nezakonitosti i nepravilnosti 
u radu 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Smanjen broj negativnih i 
revizorskih izvještaja sa rezervom 
u domenu javnih nabavki; 
smanjen broj pritužbi i žalbi na 
okončane postupke javnih nabavki 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.1.4.2. Donijeti procedure upravljanja 
rizicima u postupcima javnih 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 

Broj donesenih podzakonskih i 
drugih akata kojima je osigurano 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1. 1.4. Unaprjeđenje pravnog okvira i procedura provođenja javnih nabavki sa ciljem osiguranja pravičnog trži-

šnog nadmetanja    
 Aktivnost Vremenski 

rok 
Institucija  

nadležna za pro-
vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

nabavki  je Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, pravna lica u 
kojima federalni 
organi uprave imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

upravljanje rizicima iz opisa 
aktivnosti; broj institucija koje 
primjenjuju upravljanje rizicima u 
postupcima javnih nabavki 

1.1.4.3. Obuka službenika za provođenje 
postupaka javnih nabavki sa ciljem 
specijalizacije i dodatnog 
usavršavanja 

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu Federacije BiH, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, pravna lica u 
kojima federalni 
organi uprave imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) službenika za javne nabavke 
koji su uspješno okončali obuke; 
broj službenika za javne nabavke 
koji su poslani na studijski posjet 
ili druge načine usavršavanja u 
oblasti javnih nabavki 

Donatorska i druga sredstva 

1.1.4.4. Uvesti metodologiju i prakse 
monitoringa i evaluacije nad 
postupcima javnih nabavki u 
javnom sektoru FBiH 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, 
federalni organi uprave, pravna lica u kojima federalni 
organi uprave imaju nadležnosti po osnovu zakonskih i 
vlasničkih prava 
Broj donesenih podzakonskih i drugih akata kojima je 
uvedena metodologija i omogućen monitoring i evaluacija 
iz opisa aktivnosti; broj institucija koje primjenjuju 
monitoring i evaluaciju u postupcima javnih nabavki 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.1.5. Unaprjeđenje edukacije u federalnim institucijama po pitanju borbe protiv korupcije 
 Aktivnost Vremenski rok Institucija  

nadležna za provođenje  
Pokazatelj imple-

mentacije 
Potrebni resursi  

 

1.1.5.1 Uspostaviti fokusne tačke u svim 
institucijama (kontakt osobe) 

Dva mjeseca po usva-
janju strategije 

Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 
federalni organi uprave, pravna 
lica u kojima federalni organi 
uprave imaju nadležnosti po 
osnovu zakonskih i vlasničkih 
prava i ostali pravni subjekti 
 

Broj fokusnih tačaka  Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

1.1.5.2 Izvršiti edukaciju fokusnih tačaka u 
cilju ovladavanja osnovnim vješti-
nama za borbu protiv korupcije. 
Edukacije će se održavati u formi 
seminara, internih sastanaka, radi-
onica, treninga i drugih podobnih 
oblika, a sve u saradnji sa međuna-
rodnim organizacijama i ambasa-
dama. 

Dvije godine po usva-
janju Strategije 

Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Broj i tema obuka; broj 
i struktura polaznika 
koji su uspješno okon-
čali obuke 

Donatorska i druga sredstva 

1.1.5.3. Uspostaviti sistem izvještavanja 
fokusnih tačaka prema Antikorup-
cionom timu Vlade Federacije BiH 

Kontinuirano Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 
i fokusne tačke 

Broj podnesenih izvješ-
taja, njihova analiza 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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Strateški program 1.1.6. Unaprjeđenje prevencije maloljetničkog kriminala u obrazovnim i vaspitnim institucijama 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.1.6.1. Razviti svijesti mladih osoba o 
značaju i štetnosti kriminala 
koji može poprimiti oblike 
korupcije. Isto vršiti putem 
sportskih aktivnosti,  održa-
vanja seminara, radionica u 
objektima koji primaju veliki 
broj osoba poput općinskih 
sala, medijskih kampanja i sl. 

Kontinuirano Sve obrazovne  insti-
tucije u Federaciji 
BiH, Antikorupcioni 
tim Vlade Federacije 
BiH 

Broj i tema obuka, održanih tak-
mičenja u raznim sportovima, 
radionica, treninga, broj polazni-
ka i sl. 

Donatorska i druga sredstva 

1.1.6.2. U federalnim  vaspitnim usta-
novama poboljšati obazovanje 
kroz uvođenje zanatskih radi-
onica i proizvodne programe 
za tržište kako bi se osobe 
koje se nalaze u ovim ustano-
vama socijalizirale i uključile 
u društvene tokove  

kontinuirano Vaspitne ustanove u 
Federaciji BiH, Anti-
korupcioni tim Vlade 
Federacije BiH 

Broj socijaliziranih osoba, koje su 
uspješno prevaspitane i uključene 
u društvene tokove 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški cilj 1. 2. Jačanje nadzora i povećanje efikasnosti upravljanja javnim finansijama u cilju borbe protiv ko-
rupcije 
 

Strateški program 1.2.1. Jačanje uloge revizije i kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih 

rješenja u vršenju poslova nadzora i kontrole 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.2.1.1. Procijeniti mogućnosti unaprjeđenja 
načina provođenja postupaka 
revizije sa naglaskom na reviziju 
učinaka 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalni organi 
uprave, pravna lica u 
kojima federalni 
organi uprave imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih  

Procjena izvršena; upućene 
inicijative za poboljšanje metoda 
rada iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.2.1.2. Adekvatno kapacitirati Centralnu 
harmonizacijsku jedinicu za 
uspostavljanje učinkovitog, 
sveobuhvatnog i usklađenog sistema 
internih revizija i finansijskog 
upravljanjai kontrole 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
finansija 

Broj osoba uposlenih na zadacima 
iz opisa aktivnosti; iznos sredstava 
i druge vrste podrške za aktivnosti 
iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

1.2.1.3. Analizirati i po potrebi inicirati 
izmjenu pravnih propisa kojima se 
uređuju poslovi interne kontrole u 
cilju osiguranja neovisnosti, 
učinkovitosti i transparentnosti 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
finansija 

Analiza izvršena; upućene 
inicijative za unaprjeđenje propisa 
iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.2.1.4. Stvoriti potrebne pretpostavke za 
efikasnu saradnju tijela finansijske 
revizije i tužilaštava sa ciljem 
blagovremene i pouzdane razmjene 
informacija o uočenim 
nepravilnostima u radu institucija 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalni organi 
uprave, pravna lica u 
kojima federalni 
organi uprave imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 

Broj ostvarenih kontakata i 
održanih sastanaka u cilju 
osiguranja pretpostavki iz opisa 
aktivnosti; broj podnesenih 
informacija i obavještenja 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.2.1. Jačanje uloge revizije i kontrole putem specijalizacije, kadrovskog popunjavanja i primjene inovativnih 

rješenja u vršenju poslova nadzora i kontrole 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

vlasti Federacije Bosne i 
Hercegovine  

prava 
Federalno tužilaštvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine  

1.2.1.5. Obuka finansijskih revizora i 
kontrolora u oblastima finansijskih 
revizija i kontrola, revizija učinaka, 
primjene novih standarda i metoda 
rada i usvajanja najboljih praksi  

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Centralna 
harmonizacijska 
jedinica 
i drugi subjekti 
(zavisno od programa 
obuke) 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) revizora i kontrolora koji su 
uspješno okončali obuke; broj 
revizora i kontrolora koji su 
poslani na studijski posjet ili druge 
načine usavršavanja u oblastima 
vršenja poslova revizije i kontrole  

Vlastita i donatorska sredstva  

 

Strateški program 1.2.2. Stvaranje pravnih pretpostavki i efikasna primjena propisa o finansijskom upravljanju i kontroli sa ciljem 

upravljanja rizicima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.2.2.1. Osigurati dosljednu primjenu 
Zakona o finansijskom upravljanju i 
kontroli donošenjem podzakonskih 
akata 

Šest mjeseci po 
stupanju na snagu 
Zakona  

Federalno ministarstvo 
finansija, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
Centralna 
harmonizacijska 

Broj usvojenih podzakonskih 
akata o provođenju finansijskog 
upravljanja i kontrole u javnom 
sektoru u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.2.2. Stvaranje pravnih pretpostavki i efikasna primjena propisa o finansijskom upravljanju i kontroli sa ciljem 

upravljanja rizicima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

jedinica 
 

1.2.2.2. Stvoriti pretpostavke za primjenu 
standarda interne kontrole prema 
COSO modelu  

Šest mjeseci po 
donošenju podza-
konskih akata iz 
aktivnosti 1.2.2.1. 

Korisnici javnih 
sredstava Federacije 
Bosne i Hercegovine  

Broj donesenih odluka unutar 
korisnika javnih sredstava; 
uspostavljene komponente 
finansijskog upravljanja i 
kontrole; broj procedura o 
kontrolnim aktivnostima i 
informacijama; broj podnesenih 
godišnjih izvještaja  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.2.2.3. Stvoriti pretpostavke za izradu i 
usvajanje konsolidovanog izvještaja 
o funkcionisanju sistema 
finansijskog upravljanja i kontrole 
na razini Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Devet mjeseci po 
donošenju podza-
konskih akata iz 
aktivnosti 1.2.2.1. 

Federalno ministarstvo 
finansija, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Centralna 
harmonizacijska 
jedinica 

Broj donesenih podzakonskih 
akata potrebnih za izradu 
konsolidovanog finansijskog 
izvještaja; informacija o usvajanju 
izvještaja  

Dopunska sredstva nisu potrebna    

1.2.2.4. Obuka rukovodilaca i službenika u 
institucijama vlasti Federacije Bosne 
i Hercegovine (korisnicima javnih 
sredstava prvog i drugog stepena) o 
načinima otkrivanja, sprečavanja i 
prijavljivanja nepravilnosti i 
prevara u finansijskom poslovanju  

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 
i drugi subjekti 
(zavisno od programa 
obuke), 
Centralna 
harmonizacijska 
jedinica 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) rukovodilaca i službenika 
koji su uspješno okončali obuke; 
broj rukovodilaca i službenika koji 
su poslani na studijski posjet ili 
druge načine usavršavanja u 
oblastima vršenja poslova revizije 
i kontrole  

Vlastita i donatorska sredstva     
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Strateški program 1.2.3. Dosljedno, zakonito kontinuirano i efikasno vršenje poreznih, finansijskih i drugih kontrola i nadzora sa 

ciljem smanjenja sive ekonomije, posebno rada na crno i efikasnijeg prikupljanja javnih prihoda 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.2.3.1. Procijeniti kadrovske, materijalne i 
tehničke resurse potrebne za 
učinkovito provođenje poreskih i 
drugih propisa iz oblasti finansijske 
kontrole 

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
Federalno 
ministarstvo finansija, 
naročito 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Procjena izvršena; upućene 
inicijative za jačanje resursa iz 
opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.2.3.2. Adekvatno kapacitirati Poreznu 
upravu Federacije Bosne i 
Hercegovine za učinkovito 
provođenje poreskih propisa 

Dvije godine po 
procjeni iz aktiv-
nosti 1.2.1.3. 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno 
ministarstvo finansija, 
naročito 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine  

Broj osoba uposlenih na zadacima 
iz opisa aktivnosti; iznos 
sredstava i druge vrste podrške za 
aktivnosti iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

1.2.3.3. Unaprijediti pravni okvir i tehničke 
aspekte funkcionisanja baza 
podataka pri Poreznoj upravi 
Federacije Bosne i Hercegovine 
(fiskalizacija, prinudna naplata, 
registracija poreznih obveznika, 
doprinosi, i dr.) 

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno 
ministarstvo finansija, 
naročito 
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj donesenih zakonskih i 
podzakonskih akata; iznos 
sredstava i druge vrste podrške za 
aktivnosti iz opisa aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 

1.2.3.4. Adekvatno kapacitirati Finansijsku 
policiju Federacije Bosne i 
Hercegovine policije za učinkovito 
provođenje poreskih propisa 

Dvije godine po 
procjeni iz aktiv-
nosti 1.2.1.3. 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno 
ministarstvo finansija, 
naročito 

Broj osoba uposlenih na zadacima 
iz opisa aktivnosti; iznos 
sredstava i druge vrste podrške za 
aktivnosti iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 
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Strateški program 1.2.3. Dosljedno, zakonito kontinuirano i efikasno vršenje poreznih, finansijskih i drugih kontrola i nadzora sa 

ciljem smanjenja sive ekonomije, posebno rada na crno i efikasnijeg prikupljanja javnih prihoda 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje 

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

Finansijska policija 
Federacije Bosne i 
Hercegovine  

1.2.3.5. Unaprijediti učinkovitost 
budžetskog nadzora adekvatnim 
kapacitiranjem budžetskih 
inspektora 

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno 
ministarstvo finansija, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Prijem dovoljnog broja budžetskih 
inspektora; broj provedenih 
postupaka budžetskog nadzora; 
broj sačinjenih zapisnika, rješenja 
i izvještaja o provedenom nadzoru 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

1.2.3.6. Unaprijediti obim primjene 
Pravilnika o obliku, sadržaju, 
načinu popunjavanja i predaji 
izjave o fiskalnoj odgovornosti na 
širi krug subjekata  

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno 
ministarstvo finansija, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Inicijativa za izmjenu pravilnika; 
sačinjen obrazložen prijedlog 
izmjena pravnoga okvira iz opisa 
aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški cilj 1.3. Povećanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti u odnosima između javnog i privatnog sekto-
ra i unutar poslovnih subjekata 
 

Strateški program 1.3.1. Unaprjeđenje pravnih propisa i procedura dodjele transfera, poticaja i državne pomoći 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.3.1.1. Razviti model procedura i 
jedinstvenu metodologiju dodjele 
transfera, poticaja i državne pomoći 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 

Broj aktivnosti na izradi i 
usaglašavanju procedura i 
metodologije iz opisa aktivnosti; 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.3.1. Unaprjeđenje pravnih propisa i procedura dodjele transfera, poticaja i državne pomoći 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

iz budžeta Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
finansija 

informacija o usvojenim 
procedurama i metodologiji 

1.3.1.2. Razviti metodologiju praćenja 
realizacije transfera, poticaja i 
državne pomoći iz budžeta 
Federacije Bosne i Hercegovine, 
uključujući terenske kontrole radi 
namjenskog utroška sredstava 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
finansija 

Broj aktivnosti na izradi i 
usaglašavanju metodologije iz 
opisa aktivnosti; informacija o 
usvojenoj metodologiji  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 1.3.2. Smanjenje nivoa diskrecije, povećanje transparentnosti i deregulacija pojedinih funkcija sa ciljem pravi-

čnije raspodjele sredstava iz javnih budžeta 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.3.2.1. Osigurati obavezu donošenja 
strategija u pojedinim sektorima kao 
preduvjeta za dodjelu transfera, 
poticaja i državne pomoći iz budžeta 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalni zavod za 
programiranje razvoja 

Broj održanih sastanaka na kojima 
se raspravljalo o usklađivanjima iz 
opisa aktivnosti; broj donesenih 
strategija na osnovu kojih se 
dodjeljuju transferi, poticaji i 
državna pomoć; udio javnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
izvršenim usklađivanjima  

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.3.2. Smanjenje nivoa diskrecije, povećanje transparentnosti i deregulacija pojedinih funkcija sa ciljem pravi-

čnije raspodjele sredstava iz javnih budžeta 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.3.2.2. Adekvatno kapacitirati nadležne 
institucije vlasti Federacije Bosne i 
Hercegovine u cilju učinkovite 
dodjele transfera, poticaja i državne 
pomoći iz budžeta Federacije Bosne i 
Hercegovine  

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Broj osoba uposlenih na zadacima 
iz opisa aktivnosti; iznos sredstava 
i druge vrste podrške za aktivnosti 
iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

1.3.2.3. Osigurati savjetodavno učešće 
interne revizije i kontrole u 
postupcima planiranja i realizacije 
programa dodjele transfera, poticaja 
i državne pomoći iz budžeta 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Broj procedura u kojima su 
uključeni interni revizori i 
kontrolori; broj mišljenja i akata 
kojima su interni revizori i 
kontrolori dali svoje mišljenje na 
procedure  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.3.2.4. Sačiniti jedinstveni registar 
programa dodjele i realizacije 
transfera, poticaja i državne pomoći 
iz budžeta Federacije Bosne i 
Hercegovine i učiniti ga javno 
dostupnim 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
 

Broj sastanaka predstavnika 
nadležnih institucija; informacija o 
kreiranju registra; broj informacija 
i podataka u registru programa; 
broj javnih saopštenja o 
mogućnosti pristupa registru 

Vlastita i donatorska sredstva 

 

Strateški program 1.3.3. Povećanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.3.3.1. Razviti i prihvatiti obrazac 
antikorupcionih izjava u poslovnom 
sektoru 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 

Broj aktivnosti na izradi i 
usaglašavanju izjave; udio 
poslovnih subjekata (u odnosu na 

Dopunska sredstva nisu potrebna 



24 

 

Strateški program 1.3.3. Povećanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

Udruženje 
poslodavaca FBiH, 
Privredna komora 
FBiH 

ukupan broj na nivou Federacije 
Bosne i Hercegovine) koji su 
upoznati sa razvijenom izjavom; 
broj poslovnih subjekata koji se 
koriste izjavom u poslovnim 
transakcijama 

1.3.3.2. Izraditi jedinstvenu metodologiju i 
smjernice za izradu planova 
integriteta u poslovnom sektoru 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Udruženje 
poslodavaca FBiH, 
Privredna komora 
FBiH 

Broj aktivnosti na izradi i 
usaglašavanju metodologije; udio 
poslovnih subjekata (u odnosu na 
ukupan broj na nivou Federacije 
Bosne i Hercegovine) koji su 
upoznati sa razvijenom 
metodologijom  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.3.3.3. Obuka predstavnika poslovnog 
sektora na teme prevencije 
korupcije i modalitetima 
suprotstavljanja korupciji u 
poslovnom sektoru 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Udruženje 
poslodavaca FBiH, 
Privredna komora 
FBiH 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika koji su uspješno 
okončali obuke 

Vlastita i donatorska sredstva 

1.3.3.4. Uspostaviti efikasne mehanizme 
prijave korupcije u poslovnom 
sektoru 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Udruženje 
poslodavaca FBiH, 
Privredna komora 
FBiH 

Broj razvijenih i usaglašenih 
procedura za prijavu korupcije u 
poslovnom sektoru; udio 
poslovnih subjekata (u odnosu na 
ukupan broj na nivou Federacije 
Bosne i Hercegovine) koji su 
upoznati sa razvijenim 
procedurama 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.3.3.5. Analizirati i po potrebi inicirati 
izmjenu pravnih propisa koji 
uređuju upravljanje i nadzor nad 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalno ministarstvo 
pravde 
Antikorupcioni tim 

Analiza izvršena; upućene 
inicijative za unaprjeđenje propisa 
iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.3.3. Povećanje integriteta unutar poslovnog sektora putem instrumenata samoregulacije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

radom privrednih društava, naročito 
onih u većinskom državnom 
vlasništvu 

Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
 

 

 

Strateški program 1.3.4. Uspostava centralnog registra grantova i poticaja na nivou Federacije Bosne i Hercegovine putem Finan-
sijsko-informatičke agencije Federacije BiH (FIA) 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.3.4.1. Sačiniti centralni registar grantova i 
poticaja na nivou Federacije BiH  

Jedna godine po 
usvajanju Strategije 

Finansijsko informatička 
agencija Federacije BiH, 

Antikorupcioni tim 
Vlade FBiH 

Usvojen, efikasan i funkcionalan 
registar 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.3.4.2. Uspostaviti koordinaciju registara 
između Federacije, kantona, općina 
i drugih institucija koje dodjeljuju 

grantove i poticaje 

Kontinuirano Finansijsko informatička 
agencija Federacije BiH, 

Antikorupcioni tim 
Vlade FBiH, kantoni, 

općine i druge institucije 
koje dodjeljuju grantove 

Javna objava svih korisnika grantova 
od strane svih davalaca grantova i 
poticaja 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški cilj 1.4. Povećanje efikasnosti i transparentnosti prilikom dodjele poticaja, transfera i pomoći u oblasti ra-
da, socijalne politike i zdravstva 
 

Strateški program 1.4.1.Unaprjeđenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroškom sredstava kojima se dodjelju-

ju poticaji, transferi i pomoć za socijalne i druge potrebe 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.4.1.1. Osigurati transparentno planiranje 
dodjele transfera, poticaja i pomoći 
za socijalne i druge potrebe koje se 
finansiraju iz budžeta Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj objavljenih planova dodjele 
sredstava iz opisa aktivnosti; broj 
usvojenih sugestija i prijedloga u 
javnim konsultacijama; udio 
zainteresiranih subjekata (u 
odnosu na ukupan broj na nivou 
Federacije Bosne i Hercegovine) 
koji su upoznati sa planovima i 
koji su dali svoje sugestije i 
prijedloge 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.1.2. Osigurati primjenu objektivnih i 
pravičnih kriterija za  dodjelu 
transfera, poticaja i pomoći za 
socijalne i druge potrebe koje se 
finansiraju iz budžeta Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj procedura u koje su ugrađeni 
kriteriji iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa izmjenama i dopunama 
navedenih procedura 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.1.3. Izraditi procedure kojima se 
uređuju postupci dodjele transfera, 
poticaja i pomoći za socijalne i druge 
potrebe koje se finansiraju iz 
budžeta Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj sastanaka na realizaciji 
aktivnosti; broj saopštenja i 
informacija koje su dostavljene 
javnosti; udio zainteresiranih 
subjekata (u odnosu na ukupan 
broj na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.4.1.Unaprjeđenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroškom sredstava kojima se dodjelju-

ju poticaji, transferi i pomoć za socijalne i druge potrebe 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

procedurama iz opisa aktivnosti 
1.4.1.4. Primijeniti sveobuhvatne metode 

nadzora, uključujući terenske 
provjere nad utroškom transfera, 
poticaja i pomoći za socijalne i druge 
potrebe koje se finansiraju iz 
budžeta Federacije Bosne i 
Hercegovine  

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj provedenih nadzora sa 
terenskim i provjerama učinka; 
broj sačinjenih izvještaja i 
naknadnih aktivnosti;  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.1.5. Adekvatno kapacitirati institucije 
vlasti Federacije Bosne i 
Hercegovine nadležne za dodjelu 
transfera, poticaja i pomoći za 
socijalne i druge potrebe koje se 
finansiraju iz budžeta Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava  

Broj osoba uposlenih na zadacima 
iz opisa aktivnosti; iznos sredstava 
i druge vrste podrške za aktivnosti 
iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 
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Strateški program 1.4.2. Povećanje koordinacije i saradnje između nadležnih organa istog ili različitog nivoa vlasti radi pravični-

jeg i transparentnijeg dodjeljivanja pomoći za socijalne i druge potrebe 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.4.2.1. Uskladiti kriterije za uvođenje u 
prava i ukidanje prava na dodjelu 
pomoći za socijalne i druge potrebe 
između nižih i viših institucija vlasti 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj sastanaka na kojima se 
raspravljalo o ujednačavanju 
kriterija; broj usklađenih akata; 
udio javnih službenika (u odnosu 
na ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa izmjenama i dopunama 
navedenih akata 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.2.2. Uspostaviti i redovno održavati baze 
podataka, uključujući Registar 
gotovinskih naknada, o dodjeli 
pomoći za socijalne i druge potrebe 
između nižih i viših institucija vlasti 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj uspostavljenih i operativnih 
baza podataka; broj unosa u 
bazama podataka o korisnicima 
socijalnih i drugih davanja  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.2.3. Uvesti stalni mehanizam 
koordinacije između nižih i viših 
institucija vlasti koje učestvuju u 
postupcima za socijalne i druge 
potrebe 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj sastanaka na kojima se 
raspravljalo o ujednačavanju 
postupanja; broj usklađenih akata; 
udio javnih službenika (u odnosu 
na ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa dogovorenim aktivnostima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.4.3.Poboljšanje kvalitete zdravstvenih usluga osiguranjem jednakih mogućnosti pristupa zdravstvenim usta-

novama 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.4.3.1. Osigurati transparentan i učinkovit 
utrošak sredstava iz posebnih izvora 
u zdravstvenom sektoru  

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 
Federalno ministarstvo 
zdravstva 

Broj javnih poziva za dodjelu 
sredstava iz opisa aktivnosti; udio 
zainteresiranih subjekata (u 
odnosu na ukupan broj na nivou 
Federacije Bosne i Hercegovine) 
koji su upoznati sa  procedurama 
iz opisa aktivnosti  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.3.2. Efikasno urediti sukob interesa u 
pružanju zdravstvenih usluga u 
domenu dopunskog rada 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
zdravstva 

Broj donijetih akata kojima se 
uređuje sukob interesa iz opisa 
aktivnosti; udio zdravstvenih 
radnika (u odnosu na ukupan broj 
na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  
aktima iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.3.3. Osigurati transparentnost 
postupaka javnih nabavki za 
potrebe zdravstva 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
zdravstva 

Broj donijetih akata kojima se 
uređuju procedure iz opisa 
aktivnosti; udio zdravstvenih 
radnika (u odnosu na ukupan broj 
na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  
aktima iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.3.4. Urediti transparentno i učinkovito 
sačinjavanje esencijalne liste 
lijekova  

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
zdravstva 

Broj odluka kojima se uređuje 
lista iz opisa aktivnosti; udio 
zainteresiranih subjekata (u 
odnosu na ukupan broj na nivou 
Federacije Bosne i Hercegovine) 
koji su upoznati sa  procedurama 
iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.3.5. Uspostaviti efikasne mehanizme Prva godina po Antikorupcioni tim Broj uspostavljenih kanala za Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.4.3.Poboljšanje kvalitete zdravstvenih usluga osiguranjem jednakih mogućnosti pristupa zdravstvenim usta-

novama 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

prijave korupcije u zdravstvu usvajanju Strategi-
je Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
zdravstva 

prijavu korupcije iz opisa 
aktivnosti; udio zainteresiranih 
subjekata (u odnosu na ukupan 
broj na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  
procedurama iz opisa aktivnosti 

 

 

Strateški cilj 1.5. Promovisanje kulture integriteta, transparentnosti i odgovornosti u društvu i naročito obrazovnom 
sistemu 
 

Strateški program 1.5.1. Unaprjeđenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroškom sredstava u oblasti kulture i 

obrazovanja 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.5.1.1. Osigurati transparentno planiranje 
dodjele transfera, poticaja i pomoći 
za finansiranje projekata iz oblasti 
kulture 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 

Broj objavljenih planova dodjele 
sredstava iz opisa aktivnosti; broj 
usvojenih sugestija i prijedloga u 
javnim konsultacijama; udio 
zainteresiranih subjekata (u 
odnosu na ukupan broj na nivou 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.5.1. Unaprjeđenje procedura planiranja, implementacije i nadzora nad utroškom sredstava u oblasti kulture i 

obrazovanja 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

kulture i sporta Federacije Bosne i Hercegovine) 
koji su upoznati sa planovima i 
koji su dali svoje sugestije i 
prijedloge 

1.4.1.2. Osigurati primjenu objektivnih i 
pravičnih kriterija za  dodjelu 
transfera, poticaja i pomoći za 
finansiranje projekata iz oblasti 
kulture 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
kulture i sporta 

Broj procedura u koje su ugrađeni 
kriteriji iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa izmjenama i dopunama 
navedenih procedura 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.4.1.3. Sačiniti jedinstveni registar 
finansiranja projekata iz oblasti 
kulture 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo 
kulture i sporta 

Broj sastanaka predstavnika 
nadležnih institucija; informacija o 
kreiranju registra; broj informacija 
i podataka u registru programa; 
broj javnih saopštenja o 
mogućnosti pristupa registru 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 1.5.2.Uključivanje i ujednačavanje planova i programa etike i integriteta na svim nivoima formalnog i nefor-

malnog obrazovnog sistema 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.5.2.1. Razviti usaglašeni plan i program Prva godina po Antikorupcioni tim Broj sastanaka radi izrade plana i Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.5.2.Uključivanje i ujednačavanje planova i programa etike i integriteta na svim nivoima formalnog i nefor-

malnog obrazovnog sistema 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

etike i integriteta za primjenu u 
obrazovnim institucijama u 
Federaciji Bosne i Hercegovine  

usvajanju Strategi-
je 

Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 

programa iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa razvijenim planom i 
programom 

1.5.2.2. Koordinirati aktivnosti na uvođenju 
usaglašenog plana i programa etike i 
integriteta u obrazovnim 
institucijama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 
 

Broj sastanaka o planu i programu 
iz opisa aktivnosti; udio javnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
razvijenim planom i programom 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.5.5.3. Osigurati javnu promociju 
usaglašenog plana i programa etike i 
integriteta u obrazovnim 
institucijama u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 
 

Broj javnih saopštenja, medijskih 
nastupa i drugih oblika javne 
komunikacije; udio zainteresiranih 
subjekata (u odnosu na ukupan 
broj na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  
planom i programom iz opisa 
aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 1.5.3. Povećanje integriteta, transparentnosti i odgovornosti unutar obrazovnog sistema, smanjenjem rizika od 

tipičnih oblika korupcije (nepotizam, pronevjere finansijskih sredstava, transfera i poticaja) 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

1.5.3.1. Usvojiti Strategiju razvoja nauke u 
Federaciji Bosne i Hercegovine sa 
mjerama borbe protiv korupcije 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 
 

Broj sastanaka u cilju realizacije 
zadatka iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa razvijenim strateškim 
dokumentom 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.5.3.2. Razviti Program mjera za borbu 
protiv korupcije u visokom 
obrazovanju  u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 
 

Broj sastanaka u cilju realizacije 
zadatka iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa razvijenim programom iz opisa 
aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

1.5.3.3. Organizirati promociju aktivnosti u 
oblasti borbe protiv korupcije u 
obrazovnom sistemu održavanjem 
„Dana otvorenih vrata“ 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Federalno ministarstvo  
obrazovanja i nauke 
 

Broj pojedinačnih aktivnosti na 
promociji; udio zainteresiranih 
subjekata (u odnosu na ukupan 
broj na nivou Federacije Bosne i 
Hercegovine) koji su upoznati sa  
organiziranim aktivnostima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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2. SUZBIJANJE KORUPCIJE 
 

Strateški cilj 2.1. Unaprjeđenje ambijenta odgovornosti u djelovanju javnih i drugih službenika. 
 

Strateški program 2.1.1. Uređenje pravnoga okvira za zaštitu prijavitelja korupcije u Federaciji Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.1.1.1. Donijeti zakon o zaštiti prijavitelja 
korupcije u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalno ministarstvo 
pravde, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Usvojen Zakon o zaštiti 
prijavitelja korupcije u Federaciji 
Bosne i Hercegovine; zakonski 
tekst u skladu sa dobrim praksama 
i međunarodnim standardima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.1.2. Donijeti podzakonske akte na razini 
federalnih institucija o zaštiti 
prijavitelja korupcije i promovirati 
ih među javnim službenicima 

Šest mjeseci po 
usvajanju Zakona 
o zaštiti prijavite-
lja korupcije u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj donesenih podzakonskih 
akata iz opisa aktivnosti; udio 
javnih službenika (u odnosu na 
ukupan broj u institucijama i 
pravnim licima) koji su upoznati 
sa navedenim podzakonskim 
aktima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.1.2. Unaprjeđenje učinkovitosti pravnih sankcija za počinitelje korupcijske delinkvencije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.1.2.1. Analizirati način pokretanja i  
vođenja disciplinskih postupaka i 
izvršenja disciplinskih mjera za 
povrede službene dužnosti sa 
obilježjima korupcije u cilju 
otklanjanja poteškoća, i zavisno od 
rezultata analize, predložiti izmjene 
pravnoga okvira 

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

 Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj analiza iz opisa aktivnosti; 
broj izmjena u relevantnim 
zakonskim aktima; broj 
izmijenjenih i dopunjenih 
pravilnika o disciplinskoj 
odgovornosti; udio javnih 
službenika (u odnosu na ukupan 
broj u institucijama i pravnim 
licima) koji su upoznati sa 
izmjenama i dopunama navedenih 
podzakonskih akata 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.2.2. Periodično objavljivati analizu 
rezultata disciplinskih postupaka za 
povrede službene dužnosti sa 
obilježjima korupcije u cilju 
otklanjanja poteškoća 

Kontinuirano  Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj izvršenih analiza; dostupnost 
na web stranici Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.1.2.3. Unaprijediti kaznenu politiku za 
protupravna ponašanja sa 
obilježjima korupcije radi 
ostvarivanja adekvatnije generalno- 
i specijalno-preventivne svrhe 
sankcioniranja 

Dvije godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine,  
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 

Broj analiza iz opisa aktivnosti; 
broj općih i pojedinačnih 
obaveznih uputstava Federalnog 
tužiteljstva Federacije Bosne i 
Hercegovine  i načelnih stavova 
iskazanih u okviru proširenih 
općih sjednica Vrhovnog 
Federacije Bosne i Hercegovine o 
unaprjeđenju kaznene politike za 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.1.2. Unaprjeđenje učinkovitosti pravnih sankcija za počinitelje korupcijske delinkvencije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava , Antikorupcioni 
tim Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine   

korupcijske delikte 

 

Strateški cilj 2.2. Jačanje osposobljenosti za borbu protiv korupcije i promoviranje integriteta unutar policijskih 
snaga 
 

Strateški program 2.2.1. Pravno uređenje sukoba interesa u Federalnoj upravi policije 

 Aktivnost Vremenski rok Institucija  
nadležna za 
provođenje  

Pokazatelj implementa-
cije 

Potrebni resursi  

2.2.1.1. Izmijeniti Zakon o policijskim 
službenicima Federacije Bosne i 
Hercegovine na način da se 
ustanovi obaveza podzakonskog 
uređivanja sprječavanja sukoba 
interesa policijskih službenika 

Dvije godine po 
usvajanju Strategije 

Federalna uprava 
policije, Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova, 
Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Sačinjen obrazložen prijedlog 
izmjena pravnoga okvira iz 
opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

2.2.1.2. Usvojiti pravilnik o upravljanju 
sukobom interesa u Federalnoj 
upravi policije 

Dvije godine i šest 
mjeseci po usvajanju 
Strategije 

Federalna uprava 
policije, Federalno 
ministarstvo 

Pravilnik iz opisa aktivnosti 
usvojen; tekst pravilnika u 
skladu sa dobrim praksama i 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 
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Strateški program 2.2.1. Pravno uređenje sukoba interesa u Federalnoj upravi policije 

 Aktivnost Vremenski rok Institucija  
nadležna za 
provođenje  

Pokazatelj implementa-
cije 

Potrebni resursi  

unutrašnjih poslova međunarodnim standardima iz 
odnosne oblasti 

2.2.1.3.  Uvesti praksu izjavljivanja 
sukoba interesa kako je uređen 
pravilnikom iz aktivnosti 2.2.1.2. 

Godinu po usvajanju 
Pravilnika o uprav-
ljanju sukobom inte-
resa u Federalnom 
ministarstvu unutra-
šnjih poslova 

Federalna uprava 
policije  

Broj osoba koje su izjavile 
sukob interesa ili su zatražile 
tumačenje/savjet oko 
upravljanja istim; broj 
popunjenih upitnika u cilju 
ocjene razvijenosti svijesti o 
oblicima sukoba interesa 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

 

Strateški program 2.2.2. Kadrovsko, materijalno i tehničko jačanje Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje korupcij-

skih krivičnih djela 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za 
provođenje  

Pokazatelj implementaci-
je 

Potrebni resursi  

2.2.2.1. Analizirati pravno uređenje 
potrebnih stručnih i drugih 
kvalifikacija za rad u Odjelu za 
borbu protiv organiziranog 
kriminaliteta, finansijskog 
kriminaliteta i korupcije i, zavisno 
od rezultata analize, predložiti 
izmjene Pravilnika o unutrašnjoj 
organizaciji i drugih relevantnih 
akata 

Prva godina po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalna uprava 
policije, Federalno 
ministarstvo 
unutrašnjih poslova 

Analiza izvršena; predložene 
izmjene iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.2.2.2. Procijeniti kadrovske, materijalne i 
tehničke resurse potrebne za 

Prva godina po 
usvajanju Strate-

Federalna uprava 
policije 

Procjena izvršena; upućene 
inicijative za jačanje resursa iz 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.2.2. Kadrovsko, materijalno i tehničko jačanje Federalne uprave policije za otkrivanje i dokazivanje korupcij-

skih krivičnih djela 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za 
provođenje  

Pokazatelj implementaci-
je 

Potrebni resursi  

učinkovito otkrivanje i dokazivanje 
korupcijske delinkvencije  

gije opisa aktivnosti 

2.2.2.3. Adekvatno kapacitirati Federalnu 
upravu policije za učinkovito 
otkrivanje i dokazivanje 
korupcijske delinkvencije 

Dvije godine po 
procjeni iz ak-
tivnosti 2.2.2.1. 

Vlada Federacije 
Bosne i 
Hercegovine; 
Federalna uprava 
policije 

Broj osoba uposlenih na 
zadacima iz opisa aktivnosti; 
iznos sredstava i druge vrste 
podrške za aktivnosti iz opisa 

Vlastita sredstva u visini 
zavisnoj od broja izvršitelja, 
djelokruga i naravi posla 

 

Strateški program 2.2.3. Kontinuirano stručno usavršavanje policijskih službenika na planu kriminalističkog istraživanja korup-

cijskih krivičnih djela 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.2.3.1. Analizirati potrebe za stručnim 
usavršavanjem u oblasti 
kriminalističkog istraživanja 
korupcijskih krivičnih djela 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalna uprava 
policije 

Broj izvršenih analiza; 
identificirane prioritetne oblasti za 
stručno usavršavanje iz opisa 
aktivnosti, kao i institucije 
sposobne za izvođenje 
usavršavanja 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.2.3.2. Organizirati obuke u oblasti 
kriminalističkog istraživanja 
korupcijskih krivičnih djela 

Kontinuirano  Federalna uprava 
policije i druge 
institucije (zavisno od 
analize iz aktivnosti 
2.2.3.1.) 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) kriminalističkih istražitelja 
koji su uspješno okončali obuke; 
broj kriminalističkih istražitelja 

Vlastita i donatorska sredstva  
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Strateški program 2.2.3. Kontinuirano stručno usavršavanje policijskih službenika na planu kriminalističkog istraživanja korup-

cijskih krivičnih djela 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

koji su poslani na studijski posjet 
ili druge načine usavršavanja u 
oblasti istraživanja korupcijske 
delinkvencije 

 

Strateški program 2. 2.4. Jačanje saradnje Federalne uprave policije, tužilaštava i drugih državnih organa u Bosni i Hercegovini 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.2.4.1. Organizirati operativne forume ili 
druge oblike stalne komunikacije 
menadžmenta Federalne uprave 
policije, Federalnog tužiteljstva 
Federacije Bosne i Hercegovine, 
Porezne uprave Federacije Bosne i 
Hercegovine, kantonalnih uprava 
policije i kantonalnih tužiteljstava 

Kontinuirano Federalna uprava 
policije; Federalno 
tužiteljstvo Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
Porezna uprava 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, 
kantonalna tužiteljstva 

Broj i tema operativnih foruma ili 
drugih oblika stalne komunikacije 
subjekata iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.2.4.2. Analizirati poteškoće u komunikaciji 
kriminalističkih istražitelja i 
tužiteljskih organa, s posebnim 
naglaskom na osiguravanje izravne 
komunikacije sa postupajućim 
tužiteljima 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalna uprava 
policije, Federalno 
tužiteljstvo Federacije 
Bosne i Hercegovine  

Analiza izvršena; identificirane 
poteškoće i predložene mjere za 
njihovo uklanjanje ili smanjenje 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 



40 

 

Strateški cilj 2.3. Jačanje kapaciteta pravosudnih i drugih državnih organa na planu učinkovitoga progona počinite-
lja korupcijske delinkvencije 
 

Strateški program 2.3.1. Unaprjeđenje transparentnosti i objektivnosti u radu pravosudnih institucija u Federaciji Bosne i Herce-

govine  

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.3.1.1. Uvesti praksu proaktivnog 
obavještavanja javnosti o 
predmetima od posebnog interesa  

Kontinuirano Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vrhovni 
sud Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj i vrsta informacija o 
predmetima iz opisa aktivnosti; 
broj medijskih i drugih obraćanja 
kojim se javnost obavještava o 
radu Federalnog tužiteljstva i 
Vrhovnog suda Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.3.1.2. Analizirati praksu dodjele i 
presignacije predmeta i, zavisno od 
rezultata analize, provesti mjere za 
objektivnu dodjelu predmeta 

Dvije godine po  
usvajanju Strategi-
je 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vrhovni 
sud Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Praksa analizirana; broj i vrsta 
mjera za postizanje dosljednog 
poštovanja principa slučajne 
dodjele predmeta 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.3.1.3. Analizirati kvalitetu optužnica i 
naredbi o neprovođenju i obustavi 
istrage za korupcijska krivična djela 
kantonalnih tužilaštava koje 
podliježu nadzoru od strane  
Federalnog tužiteljstva Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dvije godine po  
usvajanju Strategi-
je 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj izvršenih nadzora iz opisa 
aktivnosti; praksa analizirana; 
identificirani nedostaci i ukazano 
na način njihova uklanjanja ili 
smanjenja 
 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.3.1.4. Održati proširenu opću sjednicu 
Vrhovnog suda Federacije Bosne i 
Hercegovine i predstavnika 
kantonalnih sudova u cilju 
zauzimanja načelnoga stava o 

Dvije godine po  
usvajanju Strategi-
je 

Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine; 
predstavnici 
kantonalnih sudova 

Sjednica iz opisa aktivnosti 
održana; zauzet načelan stav o 
kriterijima za određivanje prava 
na postavljenog branitelja; stav 
dostupan na web stranicama 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.3.1. Unaprjeđenje transparentnosti i objektivnosti u radu pravosudnih institucija u Federaciji Bosne i Herce-

govine  

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

kriterijima za postavljanje 
branitelja po službenoj dužnosti  

Vrhovnog suda; zavisno o 
sadržaju stava, predložene izmjene 
procesnoga zakonodavstva u 
navedenome smislu 

 

Strateški program 2.3.2. Kapacitiranje pravosudnih i drugih organa za učinkovit krivični progon korupcijskog kriminaliteta, naro-

čito putem uspostavljanja posebnoga odjela za suzbijanje korupcije, organiziranog i međukantonalnog kriminala 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.3.2.1. Analizirati sistematizaciju radnih 
mjesta Federalnog tužiteljstva 
Federacije Bosne i Hercegovine i, 
zavisno od rezultata, dopuniti istu sa 
radnim mjestima specijaliziranih 
lica iz određenih oblasti potrebnih za 
suzbijanje korupcije 

Sredina 2017. 
godine 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Analiza izvršena; predložene 
izmjene iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.3.2.2. Operativno uspostaviti posebni odjel 
Federalnog tužiteljstva Federacije 
Bosne i Hercegovine za suzbijanje 
korupcije i organiziranog kriminala 
i Posebni odjel Vrhovnoga suda 
Federacije BiH 

Sredina 2017. 
godine  

Vlada Federacije BiH 
Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vrhovni 
sud Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj osoba uposlenih u odjelu iz 
opisa aktivnosti; iznos sredstava i 
druge vrste podrške za aktivnosti 
iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

2.3.2.3. Odjele iz aktivnosti 2.3.2.2. 
materijalno i tehnički osposobiti za 

Sredina 2017. 
godine 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 

Iznos sredstava i druge vrste 
podrške za aktivnosti iz opisa 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
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Strateški program 2.3.2. Kapacitiranje pravosudnih i drugih organa za učinkovit krivični progon korupcijskog kriminaliteta, naro-

čito putem uspostavljanja posebnoga odjela za suzbijanje korupcije, organiziranog i međukantonalnog kriminala 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

operativni rad Hercegovine, Vrhovni 
sud Federacije Bosne i 
Hercegovine, Vlada i 
Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine 

naravi posla 

 

Strateški program 2.3.3. Unaprjeđenje pretpostavki za učinkovit progon počinitelja korupcijske delinkvencije, naročito provođe-

njem finansijskih istraga 

 Aktivnost Vremenski rok Institucija  
nadležna za provođe-

nje  

Pokazatelj implemen-
tacije 

Potrebni resursi  

2.3.3.1. Analizirati potrebu 
normiranja trajanja 
postupka od podnošenja 
prijave za počinjeno krivično 
djelo sa obilježjima 
korupcije do donošenja 
odluke po prijavi 

Prva godina po usvajanju 
Strategije 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, Federalna 
uprava policije,  
Antikorupcioni tim Vlade 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, Federalno 
ministarstvo pravde  

Analiza izvršena; sačinjen 
obrazložen prijedlog 
izmjena pravnoga okvira iz 
opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

2.3.3.2. Obuka tužitelja, policijskih 
službenika i drugih javnih 
službenika u oblasti 
učinkovitog progona 
korupcijske delinkvencije, 
naročito finansijskih istraga 

Kontinuirano Centar za edukaciju sudaca 
i tužitelja Federacije Bosne 
i Hercegovine; Federalna 
agencija za upravljanje 
oduzetom imovinom; 
Federalna uprava policije; 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija 
obuka; broj/udio (u odnosu 
na ukupan broj) tužitelja, 
policijskih službenika koji 
su uspješno okončali 

Vlastita i donatorska 
sredstva  
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Strateški program 2.3.3. Unaprjeđenje pretpostavki za učinkovit progon počinitelja korupcijske delinkvencije, naročito provođe-

njem finansijskih istraga 

 Aktivnost Vremenski rok Institucija  
nadležna za provođe-

nje  

Pokazatelj implemen-
tacije 

Potrebni resursi  

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 
i drugi subjekti (zavisno od 
programa obuke) 

obuke; broj tužitelja i  
policijskih službenika koji 
su poslani na studijski 
posjet ili druge načine 
usavršavanja u oblasti 
istraživanja korupcijske 
delinkvencije  

2.3.3.3. Predložiti izmjene pravnoga 
okvira kojim se uređuju 
orijentaciona mjerila za 
praćenje i mjerenje rada i 
radnih rezultata tužitelja na 
način da u istu ulaze i 
finansijske istrage kao 
posebna kategorija predmeta 

Prva godina po usvajanju 
Strategije 

Glavni federalni tužitelj 
Federalnog tužiteljstva 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Sačinjen obrazložen 
prijedlog izmjena pravnoga 
okvira iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu 
potrebna 

 

Strateški program 2. 3.4. Nastavljanje aktivnosti u kreiranju adekvatne kaznene politike za korupcijski kriminalitet, pogotovo u 

oblasti učinkovitog oduzimanja imovinske koristi stečene krivičnim djelima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.3.4.1. Analizirati kaznenu politiku za 
korupcijski kriminalitet, pogotovo u 
oblasti učinkovitog oduzimanja 
imovinske koristi stečene 

Osamnaest mjese-
ci po usvajanju 
Strategije 

Federalno tužiteljstvo 
Federacije Bosne i 
Hercegovine, 
Antikorupcioni tim 

Analiza izvršena; identificirani 
problemi u adekvatnosti kaznene 
politike, naročito u oblasti široke 
primjene olakotnih i ublažavnih 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2. 3.4. Nastavljanje aktivnosti u kreiranju adekvatne kaznene politike za korupcijski kriminalitet, pogotovo u 

oblasti učinkovitog oduzimanja imovinske koristi stečene krivičnim djelima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

korupcijskim krivičnim djelima Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
Federalna agencija za 
upravljanje oduzetom 
imovinom 

okolnosti, te učinkovitoga 
oduzimanja koristi stečene 
korupcijom 

2.3.4.2. Izraditi opšte obavezno uputstvo, 
odnosno donijeti načelni stav za 
adekvatnu kaznenu politiku za 
korupcijski kriminalitet, pogotovo u 
oblasti učinkovitog oduzimanja 
imovinske koristi stečene 
korupcijskim krivičnim djelima 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Glavni federalni 
tužitelj Federalnog 
tužiteljstva Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
Vrhovni sud 
Federacije Bosne i 
Hercegovine 

Broj donesenih uputstava i 
stavova iz opisa aktivnosti; tema 
navedenih uputstava i stavova; 
broj tužitelja i sudija upoznatih sa 
uputstvima i stavovima 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 2. 3.5. Usklađivanje krivičnog zakonodavstva Federacije Bosne i Hercegovine sa međunarodnim standardima, 

naročito preporukama Skupine država protiv korupcije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.3.5.1. Analizirati usklađenost krivičnog 
zakonodavstva Federacije Bosne i 
Hercegovine sa međunarodnim 
standardima, naročito preporukama 
Skupine država protiv korupcije 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Federalno ministarstvo 
pravde, 
Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Analiza izvršena; prepoznati 
nedostaci u pravnom uređenju 
korupcijskih krivičnih djela 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.3.5.2. Usvojiti izmjene krivičnog 
zakonodavstva u skladu sa 

Tri godine po 
usvajanju Strategi-

Federalno ministarstvo 
pravde, Parlament 

Izmjene zakonodavstva izvršene; 
izmjene ocijenjene 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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rezultatima analiza iz aktivnosti 
2.3.5.1. 

je Federacije Bosne i 
Hercegovine 

zadovoljavajućim u izvještaju o 
stanju u evaluacijama Skupine 
država protiv korupcije 

 

Strateški cilj 2.4. Poboljšanje inspekcijskoga nadzora u cilju uspostavljanja veće razine zakonitosti i zaštite javnog i 
privatnog interesa. 
 

Strateški program 2.4.1. Unaprijediti efikasnost inspekcijskoga nadzora u cilju poboljšanja stanja poslovnog ambijenta u Federa-

ciji Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.4.1.1. Intenzivirati inspekcijski nadzor u 
oblasti ispitivanja poreznih obaveza 
poreznih obveznika 

Kontinuirano Porezna uprava FBiH Broj inspekcijskih nadzora iz 
opisa aktivnosti; visina naplaćenih 
poreznih prihoda; broj (novih) 
poreznih obveznika uvedenih u 
sistem 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.4.1.2 Planirati i vršiti inspekcijski nadzor 
kod privrednih subjekata na bazi 
„procjene rizika“  

Kontinuirano Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Broj planiranih i izvršenih 
inspekcijskih nadzora 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 2.4.2. Kadrovsko i stručno jačanje kapaciteta inspekcijskih organa Federacije Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.4.2.1. Analizirati kadrovske i druge 
potrebe inspekcijskih organa 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 

Analiza izvršena; prijedlozi za 
adekvatno kapacitiranje 
inspekcijskih organa Federacije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.4.2. Kadrovsko i stručno jačanje kapaciteta inspekcijskih organa Federacije Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

ovlastima Bosne i Hercegovine upućeni 
Vladi na razmatranje 

2.4.2.2. Primiti u radni odnos inspektore u 
skladu sa potrebama utvrđenim 
analizom iz aktivnosti 2.4.2.1. 

Tri godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 
ovlastima 

Broj inspektora koji su primljeni u 
radni odnos 

Vlastita sredstva u visini zavisnoj 
od broja izvršitelja, djelokruga i 
naravi posla 

2.4.2.3.  Organizirati obuke iz nadležnosti 
federalnih organa sa inspekcijskim 
ovlastima u cilju unaprjeđenja 
javnosti, odgovornosti, učinkovitosti, 
profesionalne nepristranosti i 
usklađenosti sa međunarodnim 
standardima  

Kontinuirano  Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 
ovlastima, 
Antikorupcioni tim 
Vlade FBiH 

Broj i teme obuka iz opisa 
aktivnosti; evaluacija obuka; 
broj/udio (u odnosu na ukupan 
broj) inspektora koji su uspješno 
okončali obuke 

Vlastita, donatorska i druga 
sredstva  
 

2.4.2.4. Provesti provjeru o uspješnosti u 
radu (certificiranje) glavnoga 
federalnog inspektora i federalnih 
inspektora Federalne uprave za 
inspekcijske poslove 

Kraj 2018. godine  Federalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Certificiranje iz opisa aktivnosti 
izvršeno; broj/udio (u odnosu na 
ukupan broj) osoba iz opisa 
aktivnosti kojima je izdana 
potvrda o uspješnosti u radu 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 2.4.3. Razvijanje veće koordinacije inspekcijskih i sudskih organa u okviru sudskog odlučivanja za prekršaje 

subjekata nadzora  

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  
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Strateški program 2.4.3. Razvijanje veće koordinacije inspekcijskih i sudskih organa u okviru sudskog odlučivanja za prekršaje 

subjekata nadzora  

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.4.3.1. Nastaviti saradnju federalnih i 
kantonalnih inspekcijskih organa u 
oblasti inspekcijskoga nadzora 

Kontinuirano Svi organi u 
Federaciji Bosne i 
Hercegovine sa 
inspekcijskim 
ovlastima 

Broj i tema sastanaka; broj 
donijetih zaključaka 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.4.3.2. Organizirati sastanke predstavnika 
federalnih inspekcijskih organa i 
općinskih sudova  u cilju 
prevazilaženja razlika inspekcijskih 
stajališta i sudske prakse 

Kontinuirano  Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 
ovlastima; 
predstavnici 
kantonalnih i 
općinskih sudova 

Broj i tema sastanaka ili drugih 
oblika stalne komunikacije 
subjekata iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 2.4.4. Analiza i, zavisno od rezultata, prijedlog unaprjeđenja pravnoga okvira u pogledu nadležnosti i sankcija 

koje nalažu inspekcijski organi 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

2.4.4.1. Analizirati pravni okvir u pogledu 
sankcija koje nalažu inspekcijski 
organi 

Osamnaest mjese-
ci po usvajanju 
Strategije 

Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 
ovlastima 

Analiza izvršena; broj i tema 
prijedloga u pogledu unaprjeđenja 
stanja iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

2.4.4.2. Analizirati i po potrebi predložiti 
izmjene pravnoga okvira kojim se 
uređuju nadležnosti federalne 

Osamnaest mjese-
ci po usvajanju 
Strategije 

Svi organi Federacije 
Bosne i Hercegovine 
sa inspekcijskim 

Analiza izvršena; broj i tema 
prijedloga u pogledu unaprjeđenja 
stanja iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 2.4.4. Analiza i, zavisno od rezultata, prijedlog unaprjeđenja pravnoga okvira u pogledu nadležnosti i sankcija 

koje nalažu inspekcijski organi 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

inspekcije ovlastima 
2.4.4.3. Usvojiti izmjene pravnoga okvira 

predložene analizama iz aktivnosti 
2.4.4.1. i 2.4.4.2. 

Tri godine po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalno 
ministarstvo pravde; 
Parlament Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Izmjene zakonodavstva izvršene; 
izmjene ocijenjene kvalitetnim od 
strane stručne javnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



49 

 

3. RAZVIJANJE SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAĐANSKIM DRU-

ŠTVOM 
 

Strateški cilj 3.1. Podizanje nivoa svijesti o problemu korupcije i mehanizmima djelovanja i veće učešće svih druš-
tvenih aktera u borbu protiv korupcije 
 

Strateški program 3.1.1. Implementacija usmjerenih, organizovanih i specifičnih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na 

planu podizanja svijesti o korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.1.1.1. Implementirati obuke javnih 
službenika na temu etike i integriteta  

Kontinuirano Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine i 
drugi relevantni 
subjekti 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika koji su uspješno 
okončali obuke 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.1.1.2. Promovirati Strategiju za borbu 
protiv korupcije 2016- 2019 
Federacije Bosne i Hercegovine u 
općoj javnosti i među javnim 
službenicima 

Kontinuirano  Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava, Antikorupcioni 
tim Vlade Federacije 

Broj radio i tv emisija putem kojih 
je promovirana svrha i instrumenti 
Strategije; broj distribuiranih 
promotivnih materijala (brošura, 
letaka, i sl.) u svrhu promocije 
Strategije; broj održanih sastanaka 
i radionica, te struktura učesnika u 
istim, kojima se promovira 
Strategija; broj oglasa na web 
stranicama kojima se zagovara 
svrha i instrumenti Strategije 

Donatorska i druga sredstva 
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Strateški program 3.1.1. Implementacija usmjerenih, organizovanih i specifičnih aktivnosti za pojedine sektore i ciljne grupe na 

planu podizanja svijesti o korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

Bosne i Hercegovine 
 

Strateški program 3.1.2. Stvaranje pretpostavki i poticanje učešća organizacija civilnog društva u aktivnosti borbe protiv korupcije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.1.2.1. Analizirati uzroke, pojavne oblike i 
štetne posljedice korupcije po 
građane, te izraditi ciljane kampanje 
djelovanja 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

Broj provedenih istraživanja; broj 
objavljenih studija i izvještaja; 
udio zainteresiranih subjekata (u 
odnosu na ukupan broj na nivou 
Federacije Bosne i Hercegovine) 
koji su upoznati sa rezultatima 
analiza i kampanjama djelovanja 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.1.2.2. Osigurati aktivno učešće 
organizacija civilnog društva u 
procesima kreiranja politika borbe 
protiv korupcije, javnim 
zagovaranjem, raspravama i 
konsultacijama  

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 
Organizacije civilnog 
društva 

Broj održanih sastanaka, rasprava 
i prihvaćenih inicijativa iz opisa 
aktivnosti; broj javnih poziva i 
saopštenja; broj zainteresiranih 
subjekata koji su upoznati sa 
procesima izrade politika iz opisa 
aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 
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Strateški program 3.1.3. Razvijanje sistema poticaja za veće učešće javnih službenika i drugih subjekata u antikorupcijskim aktiv-

nostima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.1.2.1. Ustanoviti kriterije putem kojih bi se 
omogućilo javno priznanje za 
pojedince i institucije koji iznimno 
profesionalno obavljaju poslove iz 
svoje nadležnosti ili su prestižni u 
smislu čestitosti 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je  

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine  

Kriteriji izrađeni i dostupni putem 
web stranice Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

3.1.2.2. Uvesti praksu javnoga priznanja na 
temelju kriterija iz aktivnosti 3.1.2.1. 

Druga godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine,  
federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Javno priznanje iz opisa aktivnosti 
se redovno dodjeljuje pojedincima 
i institucijama 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

3.1.2.3. Pružiti podršku sistemu besplatne 
pravne pomoći za prijavitelje 
korupcije u Federaciji Bosne i 
Hercegovine 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Iznos sredstava i druge vrste 
podrške za aktivnosti iz opisa 

Vlastita i donatorska sredstva  
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Strateški cilj 3.2. Planiranje i provođenje specifične i ciljane javne kampanje u pravcu efikasnijeg suprotstavljanja 
korupciji 
 

Strateški program 3.2.1.Provođenje javne kampanje borbe protiv korupcije na nivou Federacije Bosne i Hercegovine 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.2.1.1. Izraditi program javne kampanje 
borbe protiv korupcije 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Program iz opisa aktivnosti 
izrađen 
 

Vlastita i donatorska sredstva  

3.2.1.2. Osigurati javnu promociju 
programa 

Tri mjeseca po 
okončanju aktiv-
nosti 3.2.1.1 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj javnih saopštenja, nastupa i 
dostavljenih informacija iz opisa 
aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.2.1.3. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju za javni sektor u skladu 
sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju aktiv-
nosti 3.2.1.1 

Vlada Federacije Bos-
ne i Hercegovine 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 

3.2.1.4. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju za civilno društvo u 
skladu sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju aktiv-
nosti 3.2.1.1 

Vlada Federacije Bos-
ne i Hercegovine 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 

3.2.1.5. Izraditi i implementirati specifičnu 
kampanju za pojedine sektore u 
skladu sa programom 

Šest mjeseci po 
okončanju aktiv-
nosti 3.2.1.1 

Vlada Federacije Bos-
ne i Hercegovine 

Kampanja iz opisa aktivnosti 
izrađena; broj javnih saopštenja, 
nastupa i dostavljenih informacija 
iz opisa aktivnosti 

Donatorska i druga sredstva 
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Strateški program 3.2.2. Provođenje monitoringa i evaluacije provedene javne kampanje  borbe protiv korupcije i izrada preporuka 

za unaprjeđenje ovih aktivnosti 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.2.2.1. Izraditi metodologiju monitoringa i 
evaluacije javnih kampanja borbe 
protiv korupcije 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Institucije Vlade FBiH  Broj sastanaka u cilju realizacije 
zadatka iz opisa aktivnosti; 
dokument iz opisa aktivnosti 
izrađen i usaglašen 

Donatorska i druga sredstva 

3.2.2.2. Sačiniti preporuke za unaprjeđenje 
javne promocije antikoruptivnih 
aktivnosti 

Dvije godine po 
usvajanju Strategi-
je 

Institucije Vlade FBiH Broj sastanaka u cilju realizacije 
zadatka iz opisa aktivnosti; 
dokument iz opisa aktivnosti 
izrađen i usaglašen 

Donatorska i druga sredstva 

 

Strateški cilj 3.3. Stvaranje pretpostavki za intenzivniji angažman civilnog društva u borbi protiv korupcije 
 

Strateški program 3.3.1. Osiguravanje sredstava za razvijanje zajedničkih projekata sa organizacijama građanskog društva i pove-

ćanje transparentnosti i saradnje 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.3.1.1. Identificirati potrebe i mogućnosti 
za finansiranjem projekata borbe 
protiv korupcije 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

Analiza potreba izvršena i 
dostavljena zainteresiranim 
subjektima 

Donatorska i druga sredstva 

3.3.1.2. Sačiniti usklađeni plan aktivnosti 
organizacija civilnog društva u cilju 

Prva godina po 
usvajanju Strategi-

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 

Plan potreba sačinjen i dostavljen 
zainteresiranim subjektima 

Donatorska i druga sredstva 
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Strateški program 3.3.1. Osiguravanje sredstava za razvijanje zajedničkih projekata sa organizacijama građanskog društva i pove-

ćanje transparentnosti i saradnje 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

borbe protiv korupcije je Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

3.3.1.3. Održavati redovne sastanke sa 
donatorima i finansijerima 
antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

Broj održanih sastanaka iz opisa 
aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 

 

Strateški program 3.3.2. Stvaranje i unaprjeđenje permanentnih kanala komunikacije i saradnje između organizacija civilnog 

društva i institucija javne vlasti na nivou Federacije Bosne i Hercegovine u borbi protiv korupcije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

3.3.2.1. Organizirati zajedničke forume ili 
druge oblike stalne komunikacije sa 
organizacijama civilnog društva u 
cilju učinkovite borbe protiv 
korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

Broj i tema zajedničkih foruma ili 
drugih oblika stalne komunikacije 
subjekata iz opisa aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 

3.3.2.2. Usvojiti godišnji kalendar 
zajedničkih sastanaka sa 
organizacijama civilnog društva 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine, 
organizacije civilnog 
društva 

Dokument iz opisa aktivnosti 
usaglašen i prihvaćen; udio 
zainteresiranih subjekata (u odnosu na 
ukupan broj na nivou Federacije 
Bosne i Hercegovine) koji su upoznati 
sa usvojenim dokumentom 

Vlastita i donatorska sredstva 
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4. KOORDINACIJA, MONITORING I EVALUACIJA ANTIKORUPCIJSKIH AKTIVNOSTI 
 

Strateški cilj 4.1. Stvaranje pretpostavki za učinkovit sistem koordinacije antikorupcijskih aktivnosti i prikupljanja 
podataka o implementaciji 
 

Strateški program 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u svim federalnim organima uprave i upravnim or-

ganizacijama, te u drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne organizacije imaju nadlež-

nosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementa-
cije 

Potrebni resursi  

4.1.1.1. Urediti kriterije imenovanja 
koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti u svim federalnim 
organima uprave, federalnim 
upravnim organizacijama, 
pravnim licima u kojima federalni 
organi uprave i upravne 
organizacije imaju nadležnosti po 
osnovu zakonskih i vlasničkih 
prava 

Tri mjeseca po 
usvajanju Strate-
gije 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovina 

Kriteriji iz opisa aktivnosti 
doneseni; broj rukovoditelja i 
drugih osoba sa upravljačkim 
ovlastima upoznatih sa 
kriterijima iz opisa aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.1.1.2. Imenovati koordinatore 
antikorupcijskih aktivnosti svim 
federalnim organima uprave, 
federalnim upravnim 
organizacijama, pravnim licima u 
kojima federalni organi uprave i 
upravne organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu zakonskih i 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strate-
gije 

Federalni organi 
uprave, federalne 
upravne organizacije, 
pravna lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 

Broj donesenih rješenja i 
pravnih akata druge forme 
kojim se imenuju osobe iz opisa 
aktivnosti 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.1.1. Imenovanje koordinatora antikorupcijskih aktivnosti u svim federalnim organima uprave i upravnim or-

ganizacijama, te u drugim pravnim subjektima u kojima federalni organi uprave i federalne upravne organizacije imaju nadlež-

nosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementa-
cije 

Potrebni resursi  

vlasničkih prava zakonskih i vlasničkih 
prava 

4.1.1.3. Promovirati značaj i ulogu 
koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano  Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine; 
menadžment 
federalnih organa 
uprave, federalnih 
upravnih organizacija, 
pravnih lica u kojima 
federalni organi 
uprave i upravne 
organizacije imaju 
nadležnosti po osnovu 
zakonskih i vlasničkih 
prava 

Broj i tema održanih sastanaka 
povodom promocije iz opisa 
aktivnosti; broj upućenih 
dopisa; procjena udjela osoba 
(u odnosu na ukupan broj u 
institucijama i pravnim licima) 
upoznatih sa značajem i ulogom 
koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti  

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 4.1.2. Razvijanje metodologije prikupljanja podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti predviđenih 

federalnim strateškim dokumentima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  
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Strateški program 4.1.2. Razvijanje metodologije prikupljanja podataka o implementaciji antikorupcijskih aktivnosti predviđenih 

federalnim strateškim dokumentima 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.1.2.1. Izraditi instrument za prikupljanje 
podataka o implementaciji 
antikorupcijskih aktivnosti 
predviđenih federalnim strateškim 
dokumentima 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Instrument izrađen; usklađenost 
instrumenta sa onim koji je razvila 
Agencija za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv 
korupcije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.1.2.2. Razviti kriterije za ocjenu 
pouzdanosti podataka o 
implementaciji antikorupcijskih 
aktivnosti 

Šest mjeseci po 
usvajanju Strategi-
je 

Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Kriteriji razvijeni; usklađenost 
kriterija sa dobrim praksama i 
međunarodnim standardima 
(naročito činjenična 
zasnovanost/provjerljivost  i 
preciznost) 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški cilj 4.2. Uspostavljanje učinkovitoga sistema prikupljanja podataka o antikorupcijskim aktivnostima u fe-
deralnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, pravnim licima u kojima federalni organi uprave i 
upravne organizacijeimaju nadležnosti po osnovu zakonskih i vlasničkih prava 
 

Strateški program 4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni 

prikupljanja podataka, analize i izrade izvještaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.2.1.1. Izraditi poslovnik o radu Šezdeset dana po Antikorupcioni tim Poslovnik iz opisa aktivnosti Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.2.1. Osiguravanje pretpostavki za rad Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine u domeni 

prikupljanja podataka, analize i izrade izvještaja o ispunjenosti antikorupcijskih aktivnosti 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

Antikorupcionog tima Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 

usvajanju Strategi-
je 

Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

izrađen 

4.2.1.2. Osigurati finansijska, prostorna i 
materijalna sredstva za rad jedne ili 
više osoba koje će asistirati u 
prikupljanju podataka,  analizama i 
izradi izvještaja o implementaciji 
antikorupcijskih aktivnosti  

Šest mjeseci po 
usvajanju Strategi-
je 

Vlada Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Iznos sredstava i druge vrste 
podrške za aktivnosti iz opisa 

Vlastita i donatorska sredstva u 
visini zavisnoj od broja izvršitelja, 
djelokruga i naravi posla  

4.2.1.3. Prikupljati, analizirati i izvještavati 
(najmanje šestomjesečno) o 
implementaciji antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano  Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine; 
koordinatori 
antikorupcijskih 
aktivnosti federalnih 
organa uprave, 
federalnih upravnih 
organizacija, pravnih 
lica u kojima federalni 
organi uprave i 
upravne organizacije 
imaju nadležnosti po 
osnovu zakonskih i 
vlasničkih prava 

Broj institucija koje dostavljaju 
vjerodostojne podatke o 
implementaciji antikorupcijskih 
aktivnosti; broj organiziranih 
posjeta pojedinim pravnim 
subjektima ili drugih 
(alternativnih) načina prikupljanja 
podataka o realizaciji 
antikorupcijskih aktivnosti; broj 
podnesenih izvještaja Vladi 
Federacije Bosne i Hercegovine i 
drugim institucijama 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.2.2. Nastavak obuka i drugih oblika komunikacija i saradnje Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i 

Hercegovine i koordinatora antikorupcijskih aktivnosti 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.2.2.1. Organizirati obuke u oblasti borbe 
protiv korupcije, naročito djelovanja 
koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano  Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine; 
Agencija za državnu 
službu Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika koji su uspješno 
okončali obuke  

Vlastita i donatorska sredstva 

4.2.2.2. Organizirati sastanke i druge oblike 
redovne komunikacije i saradnje 
između Antikorupcionog tima Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine i 
koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine; 
koordinatori 
antikorupcijskih 
aktivnosti federalnih 
organa uprave, 
federalnih upravnih 
organizacija, pravnih 
lica u kojima federalni 
organi uprave i 
upravne organizacije 

Broj i tema sastanaka i drugih 
oblika komunikacije i saradnje; 
broj saopštenja za javnost sa 
spomenutih događaja 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.2.3. Povećanje transparentnosti izvještavanja o implementaciji aktivnosti predviđenih strateškim dokumentima 

u oblasti suprotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.2.3.1. Periodično (najmanje jednom 
godišnje) objavljivati rezultate 
implementacije antikorupcijskih 
aktivnosti predviđenih federalnim 
strateškim dokumentima 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj izvještaja javno dostupnih na 
web stranici Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine; broj 
posjeta/preuzimanja izvještaja sa 
web stranice Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.2.3.2. Organizirati javne diskusije i druge 
oblike komunikacije sa javnošću o 
rezultatima u implementaciji 
antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj diskusija i drugih oblika 
komunikacije iz opisa aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva  

 

 

Strateški cilj 4.3. Uspostavljanje periodične evaluacije antikorupcijskih aktivnosti predviđenih strateškim dokumen-
tima u oblasti borbe protiv korupcije 
 

Strateški program 4.3.1. Uspostavljanje prakse periodičnoga (najmanje jednom u dvije godine) evaluiranja postignutoga na planu 

suprotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.3.1.1. Uspostaviti praksu periodičnoga 
(najmanje jednom u dvije godine) 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 

Broj izvršenih evaluacija; broj i 
vrsta korištenih izvora (npr. 

Vlastita i donatorska sredstva 
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Strateški program 4.3.1. Uspostavljanje prakse periodičnoga (najmanje jednom u dvije godine) evaluiranja postignutoga na planu 

suprotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

evaluiranja postignutoga na planu 
suprotstavljanja korupciji, pri čemu 
je potrebno osigurati različite vrste 
podataka za zaključivanje o stepenu 
implementacije i razlozima 
neuspjeha 

Bosne i Hercegovine podaci iz samoevalucije federalnih 
institucija i  drugih pravnih lica, 
podaci iz zvaničnih statistika i 
izvještaja organa, podaci iz 
naučnih i stručnih istraživanja, i 
sl.) 

4.3.1.2. Javno objavljivati rezultate 
evaluacije antikorupcijskih 
aktivnosti predviđenih federalnim 
strateškim dokumentima 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj evaluacijskih izvještaja javno 
dostupnih na web stranici Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine; 
izvještaji u skladu sa dobrim 
praksama i međunarodnim 
standardima; broj 
posjeta/preuzimanja evaluacijskih 
izvještaja sa web stranice Vlade 
Federacije Bosne i Hercegovine 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateškoga okvira Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti sup-

rotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.3.2.1. Na osnovu rezultata aktivnosti 
4.3.1.1, izvršiti reviziju strateškoga 
okvira Federacije Bosne i 
Hercegovine u oblasti 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Revizija iz opisa aktivnosti 
izvršena 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.3.2. Zavisno od rezultata evaluacije, revizija strateškoga okvira Federacije Bosne i Hercegovine u oblasti sup-

rotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

suprotstavljanja korupciji 
4.3.2.2. Učiniti javno dostupnim i 

promovirati izmjene strateškoga 
okvira Federacije Bosne i 
Hercegovine u oblasti 
suprotstavljanja korupciji 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Revizija iz opisa aktivnosti javno 
dostupna putem web stranice 
Vlade Federacije Bosne i 
Hercegovine; broj 
posjeta/preuzimanja revidiranoga 
strateškog okvira Federacije 
Bosne i Hercegovine u oblasti 
suprotstavljanja korupciji; broj 
diskusija i drugih oblika 
komunikacije kojim su 
promovirane izmjene; broj obuka 
iz aktivnosti 4.2.2.1. kojim se 
ukazivalo na izmjene strateškoga 
okvira 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški cilj 4.4. Uspostavljanje učinkovitoga institucionalnoga mehanizma saradnje sa drugim specijaliziranim tije-
lima u oblasti koordinacije i monitoringa  antikorupcijskih aktivnosti 
 

Strateški program 4.4.1. Uspostavljanje prakse redovnih sastanaka i drugih oblika komunikacije sa drugim specijaliziranim tijeli-

ma za borbu protiv korupcije, naročito Agencijom za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.4.1.1. Uspostaviti praksu redovnog 
(najmanje kvartalno) sastajanja sa 
predstavnicima Agencije za 
prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema sastanaka; broj 
zajedničkih izjava za medije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

4.4.1.2. Uspostaviti praksu redovnog 
(najmanje kvartalno) sastajanja sa 
predstavnicima kantonalnih 
specijaliziranih tijela za borbu 
protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema sastanaka; broj 
zajedničkih izjava za medije 

Dopunska sredstva nisu potrebna 

 

Strateški program 4.4.2. Razvijanje zajedničkih mjera i aktivnosti Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i 

drugih specijaliziranih tijela u Bosni i Hercegovini na planu suprotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

4.4.2.1. Organizirati obuke u oblasti borbe 
protiv korupcije u saradnji sa 
Agencijom za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema obuka; broj i struktura 
polaznika koji su uspješno 
okončali obuke 

Dopunska sredstva nisu potrebna 
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Strateški program 4.4.2. Razvijanje zajedničkih mjera i aktivnosti Antikorupcionog tima Vlade Federacije Bosne i Hercegovine i 

drugih specijaliziranih tijela u Bosni i Hercegovini na planu suprotstavljanja korupciji 

 Aktivnost Vremenski 
rok 

Institucija  
nadležna za pro-

vođenje  

Pokazatelj implementacije Potrebni resursi  

i kantonalnim specijaliziranim 
tijelima za borbu protiv korupcije 

4.4.2.2. Organizirati okrugle stolove i druge 
oblike zajedničkoga djelovanja sa 
Agencijom za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije 
i kantonalnim specijaliziranim 
tijelima za borbu protiv korupcije 

Kontinuirano Antikorupcioni tim 
Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine 

Broj i tema okruglih stolova iz 
opisa aktivnosti; broj i struktura 
učesnika okruglih stolova iz opisa 
aktivnosti; broj i vrsta drugih 
oblika zajedničkoga djelovanja iz 
opisa aktivnosti 

Vlastita i donatorska sredstva 
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