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4 
 

 

 

AKCIONI PLAN ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE  

VLADE ZENIČKO-DOBOJSKOG KANTONA 

2017-2019 

 

1. Uvod 

“Korupcija je svaka zloupotreba moći povjerene javnom službeniku ili licu na 

političkom položaju, državnom, entitetskom, kantonalnom nivou, nivou Brčko-Distrikta 

Bosne i Hercegovine, gradskom ili općinskom nivou, koja može dovesti do privatne koristi. 

Korupcija posebno može uključivati direktno ili indirektno zahtijevanje, nuđenje, davanje ili 

prihvatanje mita ili neke druge nedopuštene prednosti ili njenu mogućnost, kojima se 

narušava odgovarajuće obavljanje bilo kakve dužnosti ili ponašanja očekivanih od 

primaoca mita."1 

Sagledavajući uporedna iskustva u prevenciji, odnosno sistemskoj borbi protiv svih 

oblika korupcije u našem okruženju, kao i date preporuke, smjernice i kontinuirane 

aktivnosti nadležnih organa i institucija za borbu protiv korupcije u Bosni i Hercegovini, 

djelovanja nevladinog sektora na općoj prevenciji koruptivnih ponašanja u ustanovama, 

institucijama i organima uprave, Vlada Zeničko-dobojskog kantona se istinski opredijelila 

za pokretanje svih potrebnih dugoročnih i planskih aktivnosti u borbi protiv korupcije u svim 

segmentima svog rada i djelokruga svojih nadležnosti. Takvo opredjeljenje podrazumijeva 

aktivan doprinos odnosno učešće svih ustanova, institucija, službi i organa uprave, kako u 

prevenciji koruptivnih ponašanja, tako i u borbi protiv svih oblika korupcije kao općeg 

društveno neprihvatljivog ponašanja.  

S tim u vezi, Vlada Zeničko-dobojskog kantona je imenovala Tim Vlade Zeničko-

dobojskog kantona za borbu protiv korupcije, sa vrlo jasnim i preciznim zaduženjima među 

kojima je izrada Akcionog plana za borbu protiv korupcije Vlade Zeničko-dobojskog 

kantona 2017-2019 U izradi Akcionog plana koji ima vremenski okvir za period 2017-2019 

godina primjenjen je proaktivni pristup što je podrazumijevalo sagledavanje relevantnih 

činjenica i okolnosti vezanih za rad i djelovanje svih subjekata obuhvaćenih Akcionim 

planom. U tom cilju, Tim Vlade za borbu protiv korupcije, svoje aktivnosti usmjerio je 

upravo ka horizontalnoj (internoj), odnosno vertikalnoj (eksternoj) koordinaciji svih 

subjekata, organa i organizacija, kao i institucija, uključujući i aktivnu saradnju i podršku 

nevladinih organizacija, za dostavu relevantnih podataka i informacija za izradu prijedloga 

Akcionog plana. Posebno značajnim doprinosom u borbi protiv korupcije Vlada Zeničko-

dobojskog kantona smatra aktivnije učešće organizacija civilnog društva i nevladinog 

sektora, akademske zajednice i medija, tako da će i u tom smislu biti stvorene realne 

pretpostavke za njihovo proaktivno učešće u borbi protiv korupcije na području Kantona.  

 

                                                           
1 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije („Službeni glasnik BiH“, broj: 103/09 i 
58/13)  
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Akcioni plan Vlade Zeničko-dobojskog kantona za borbu protiv korupcije je 
usklađen sa općim principima i načelima državne Strategije za borbu protiv korupcije 
2015-2019, a u kontekstu uloge koju Zeničko-dobojski kanton ima u procesu provođenja 
antikorupcijskih aktivnosti. Akcionim planom predviđene su konkretne aktivnosti 
neophodne za realizaciju strateških ciljeva, rokovi za realizaciju, institucije nadležne za 
provođenje, jasni indikatori uspješnosti i eventualni neophodni resursi za provedbu svake 
pojedinačne aktivnosti. 

 
Za primjenu Akcionog plana potrebna finansijska sredstva biti će planirana, 

odnosno predviđena u budžetima institucija Zeničko-dobojskog kantona nadležnim za 
provedbu aktivnosti za koje je identificirano da su neophodni dodatni resursi.. 

 
2. Obuhvat Akcionog plana na području Zeničko-dobojskog kantona 
 

Akcioni plan je izrađen uz participatorni i holistički pristup i to kako u samoj 
identifikaciji rizičnih oblasti za pojavu koruptivnog ponašanja, tako i u smislu predlaganjem 
mogućih rješenja i konkretnih aktivnosti na prevenciji nastanka korupcije, ali i suzbijanju 
iste. Prilikom izrade Akcionog plana Tim Vlade  je konsultovao i na određeni način uključio 
sve institucije u Zeničko-dobojskom kantonu u njegovu izradu na način da su isti predlagali 
rizične oblasti za pojavu korupcije unutar svoje institucije istovremeno predlažući i 
konkretne aktivnosti na sprečavanju nastanka koruptivnih pojava. Time se osiguralo da su 
svi oni subjekti koji trebaju implementirati antikorupcijske aktivnosti u Zeničko-dobojskom 
kantonu, prethodno i konsultirani u kreiranju ostvarivih aktivnosti. Prilikom izrade plana 
vodilo se računa da je u implementaciji nužna disperzija odgovornosti na sve društvene 
subjekte, odnosno pokušao se postići integrisani  pristup rješavanju problema. Pored toga 
prilikom izrade Akcionog plana konsultovani su i predstavnici Agencije za prevenciju 
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH, na način da ponude svoje komentare 
na prvi nacrt Akcionog plana ali i da potvrde da je Akcioni plan  u skladu sa državnom 
Strategijom za borbu protiv korupcije za period 2015 – 2019 godina. Također, važno je 
naglasiti da su prilikom izrade Akcionog plana konsultirane za prijedloge i dvije vodeće 
nevladine organizacije/ mreže za borbu protiv korupcije u BiH i to Antikorupcijska mreža 
organizacija civilnog društva u BiH-ACCOUNT  i Transparency International BiH. 

 
Promatra li se borba protiv korupcije i kao i borba za bolji i kvalitetniji život građana, 

onda su ciljevi kojima Vlada Zeničko-dobojskog kantona nastoji da ovim planom efikasnije 
usmjeri antikorupcijske napore, uz viši stepen efikasnosti  svih javnih institucija iz svoje 
nadležnosti. Ovakav pristup naravno, ne isključuje mogućnost ili obavezu da se u 
implementaciji pojedinih aktivnosti ostvari proaktivna saradnja sa drugim vladinim i 
nevladinim organima i organizacijama, neovisno o nivou vlasti. 

 
Borba protiv korupcije je dug i kompleksan proces u kojem nema brzih i 

jednostavnih rješenja. Potrebno je provoditi kontinuirane aktivnosti, zbog čega je 
neophodno da se u cilju implementacije Strategije za borbu protiv korupcije 2015 - 2019 i 
Akcionog plana za njeno provođenje nastavi sa strateškim pristupom, tako da je prva 
aktivnost u Akcionom planu  izrada Strategije za borbu protiv korupcije Zeničko-dobojskog 
kantona za period 2017 - 2019 godina.  
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3. Operativni plan Vlade Zeničko-dobojskog kantona: 
 

I  PREVENCIJA KORUPCIJE ZA SVE INSTITUCIJE 

 AKTIVNOST ROK IMPLEMENTATOR POKAZATELJI 
IMPLEMENTACIJE 

POTREBNI 
RESURSI 

1 Izraditi i usvojiti Strategiju za borbu protiv 
korupcije Zeničko-dobojskog  kantona 

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK i Tim Vlade  
ZDK  za borbu protiv 

korupcije 

Strategija izrađena i usvojena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Usvajanje ili revidiranje vlastititog plana 
djelovanja protiv korupcije i to u skladu sa 
ciljevima i mjerama ovog Akcionog plana, kao i 
državnim i federalnim Akcionim planovima za 
provođenje Strategije za borbu protiv korupcije i 
Akcionim planom FBiH 

Šest  mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Sve institucije u ZDK Broj  izrađenih novih ili 
revidiranih postojećih akcionih 

planova 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Izrada Planova integriteta u svim institucijama u 
skladu sa Smjernicama APIK-a 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Sve institucije u ZDK Broj izrađenih planova 
integriteta 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Uspostaviti stalnu praksu transparetnih procesa u 
izradi, usvajanju i objavljivanju propisa 

Kontinuirano Sve institucije u ZDK Broj javnih rasprava i učešće 
poslovnog sektora i 

organizacija civilnog društva u 
izradi, usvajanju i javnom 

objavljivanju propisa 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Ustanoviti obavezu javnog objavljivanja konkursa 
o zapošljavanju za sve institucije ZDK   

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, 
sve institucije u ZDK 

Obaveza ustanovljena i 
zapošljavanje se vrši 

isključivo na osnovu javnih 
konkursa 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Analizirati poslove angažovanja lica na osnovu 
ugovora o djelu, ugovora o privremenim i 
povremenim poslovima i ostalim ugovorima za 
sve institucije ZDK 

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, 
sve institucije u ZDK 

Obaveza ustanovljena - lica 
se angažiraju  na osnovu 

ugovora o radu na određeno i 
neodređeno vrijeme 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

7 Osigurati dosljednu primjenu kodeksa 
ponašanja/etičkog kodeksa, odnosno donošenje 
istih gdje nisu donešeni  

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Sve institucije  u ZDK Broj donesenih etičkih 
kodeksa 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

8 Promovisati i unaprijediti proaktivan pristup u 
osiguranju javnosti rada institucija vlasti ZDK 

Kontinuirano Sve institucije u ZDK Broj objavljenih i na zahtjev 
dostavljenih informacija 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

 Analizirati i identificirati oblasti  iz nadležnosti Prva godina nakon Tim Vlade Lista oblasti i institucija Dopunska sredstva 
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9 Kantona, koje su najviše podložne rizicima za 
nastanak korupcije  

usvajanja AP identifikovana nisu potrebna 

10 Pojačati interni (iznenadne kontrole, interni auditi, 
interne revizije, itd.) i eksterni (revizija, 
inspekcijska kontrola i sl.) nadzor u onim 
oblastima rada u kojima je na temelju pregleda 
rizika ustanovljen rizik od korupcije 

Kontinuirano 
 

Interni revizori, Tim za 
audit i Kantonalna 

uprava za inspekcijske 
poslove 

Broj izvršenih kontrola i 
nadzora 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

11 Uspostaviti otvorene komunikacijske kanale u 
javnim institucijama  ZDK u cilju davanja poticaja 
klijentima ili državnim službenicima da izvjeste o 
korupciji 

Kontinuirano 
 

Sve institucije u  ZDK Broj otvorenih 
komunikacijskih kanala 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

12 Modernizirati upravu kroz uvođenje modela e-
vlade i e-upravljanja ( posebno e-javne nabavke), 
kako bi se minimizirala interakcija građana i 
administracije, te pojednostavile interne 
administrativne procedure. 
 

Kontinuirano Sve institucije  u ZDK Izrađeni dokumenti koji 
iniciraju i uređuju mjere 

modernizacije u upravi putem 
informatizacije.  

Modernizacija provedena u 
zadovoljavajućem obimu 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

13  Analizirati osposobljenost i informisanost 
službenika uposlenih u javnim institucijama ZDK 
u vezi sa prevencijom korupcije i koordinacijom 
borbe protiv korupcije  

Prvih sest mjeseci 
nakon usvajanja AP 

Tim Vlade i kontakt 
osobe 

Broj anketiranih uposlenika Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

14 Obezbijediti aktivno učestvovanje svih uposlenika  
na predavanjima i obukama  iz oblasti 
sprečavanja korupcije i sukoba interesa 

Kontinuirano Sve institucije  u  ZDK i 
uposlenici 

Broj uposlenika koji su 
učestvovali na obukama 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

15 Pratiti realizaciju zakona o slobodi pristupa 
informacijama  i izvještavati javnost i institucije o 
tome, i unaprijediti njihovo provođenje 

Kontinuirano 
 

Sve institucije u ZDK Smanjen broj kršenja prava 
na pristup informacijama 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

16 Promovirati odgovorno ponašanje u javnom 
životu, pogotovo javnih službenika putem 
zagovaranja javnog interesa i domaćinskog 
odnosa prema institucijama u kojima se radi, 
normativnog uređenja etičkog ponašanja i sl. 

Kontinuirano 
 

Tim Vlade , sve 
institucije u ZDK 

Kontinuirana promocija općeg 
dobra i interesa u javnom 
životu putem informativnih 
letaka, javnih tribina i sl. 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

17 Nakon usvajanja federalnog  Zakona o zaštiti lica 
koja prijavljuju korupciju donijeti podzakonske 
akte na nivou svih institucija ZDK o zaštiti 
prijavitelja korupcije i promovirati ih među 
uposlenima 

Šest mjeseci od 
usvajanja  Zakona 

Sve institucije u ZDK i 
uposlenici 

Broj donesenih podzakonskih 
akata 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

18 U saradnji sa APIK-om izraditi pravilnik o Šest mjeseci od Sve javne institucije u Izrađen Pravilnik o internom Dopunska sredstva 
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internom prijavljivanju korupcije i zaštiti lica koja 
prijavljuju korupciju 

usvajanja  Zakona ZDK i  APIK prijavljivanju korupcije i zaštiti 
lica koja prijavljuju korupciju 

nisu potrebna 

19 Provođenje efikasnijih disciplinskih postupaka Kontinuirano 
 

Sve institucije u ZDK Broj disciplinskih postupaka i 
kaznena politika 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

20 Analizirati način pokretanja i  vođenja 
disciplinskih postupaka za povrede službene 
dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju 
otklanjanja poteškoća  

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade i 
Disciplinske komisije 

Izrađena analiza i urađene 
preporuke za efikasnije 

vođenje disciplinskih 
postupaka 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

21 Periodično objavljivati analizu rezultata 
disciplinskih postupaka za povrede službene 
dužnosti sa obilježjima korupcije u cilju 
otklanjanja poteškoća 

Najmanje jednom 
godišnje 

Tim Vlade Broj objavljenih analiza Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

22 Izvršiti usklađivanje propisa ZDK sa propisima 
FBiH i BiH (višeg nivoa) 

Kontinuirano Sekretarijat za 
zakonodavstvo i Tim 

Vlade 

Propisi usklađeni sa višim 
nivoima vlasti 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

23 Donijeti  kodeks ponašanja u svim institucijama u 
ZDK  

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Sve javne institucije u 
ZDK 

Broj donešenih kodeksa 
ponašanja 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

24 Osigurati da svi budžetski korisnici  obavezni 
postupiti u skladu sa Smjernicama za uspostavu i 
jačanje interne kontrole kod budžetskih korisnika 
("Službene novine F BiH", br. 19/05) 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Sve institucije u ZDK Uspostavljena i ojačana 
interna kontrola 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

II  JAVNE NABAVKE 

1 Osigurati dosljednu primjenu propisa koji uređuju 
javne nabavke sa ciljem izbjegavanja  
nezakonitosti i nepravilnosti u radu 

Kontinuirano Sve institucije u ZDK i 
Tim Vlade i 

Smanjen broj žalbi na proces 
javnih nabavki 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Obuka uposlenih za provođenje postupaka javnih 
nabavki sa ciljem specijalizacije i dodatnog 
usavršavanja 

Kontinuirano Uposleni u svim 
institucijama u ZDK koji 

rade na poslovima 
javnih nabavki 

Broj obuka i broj uposlenih 
koji  su pohađali obuke 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Ustanoviti obavezu javnog objavljivanja planova 
javnih nabavki, zaključenih ugovora, kao i 
eventualnih naknadnih aneksa ugovora za sve 
institucije  u ZDK na njihovim internet stranicama 
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, 
Zakonom o koncesijama i Zakonom o javno 
privatnom partnerstvu 

Šest  mjeseci po 
usvajanju AP 

Vlada ZDK i Tim Vlade Obaveza uspostavljena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Provoditi obavezu javnog objavljivanja planova Kontinuirano nakon Sve institucije u ZDK Odluka se sprovodi u svim Dopunska sredstva 
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javnih nabavki, zaključenih ugovora, kao i 
eventualnih naknadnih aneksa ugovora za sve 
institucije u ZDK skladu sa Zakonom o javnim 
nabavkama, Zakonom o koncesijama i Zakonom 
o javno privatnom partnerstvu 

uspostavljenja 
obaveze o javnom 

objavljivanju od strane 
Vlade ZDK 

institucijama nisu potrebna 

5 Nakon što Antikorupcioni tim Vlade FBiH donese  
procedure upravljanja rizicima u postupcima 
javnih nabavki iste analizirati i vidjeti mogućnosti 
primjene istih u ZDK 

Tri mjeseca nakon što 
Antikorupcijski tim 

Vlade FBiH donese 
procedure 

Tim Vlade Analiza izvršena i date 
preporuke za njegovu 

primjenu u ZDK 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Nakon što Antikorupcioni tim Vlade FBiH uvede 
metodologiju i prakse monitoringa i evaluacije 
nad postupcima javnih nabavki u javnom sektoru 
FBiH razmotriti primjenu istih i u institucijama 
ZDK 

Tri mjeseca nakon što 
Antikorupcijski tim 
Vlade FBiH uvede 

metodologiju prakse i 
evaluacije 

Tim Vlade Analiza izvršena i date 
preporuke preporuke za 
njegovu primjenu u ZDK 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

III  SUBVENCIJE I NAKNADE 

1 Izrada popisa javnih tijela koja dodjeljuju potpore 
(subvencije), donacije i pomoći iz područja 
poduzetništva, obrta i gospodarstva i 
poljoprivrede 

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade Popis javnih tijela izrađen Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Određivanje formalnih procedura za sve 
postupke  dodjele pojedinačnih poticaja 
(subvencija), donacija i pomoći te osnivanje 
evaluacijskih timova za dodjelu sredstava  

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK  i  Tim Vlade Procedure usvojene Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Vršiti kontinuiranu kontrolu upotrebe poticaja, 
subvencija, donacija i pomoći  

Kontinuirano Vlada  ZDK i  Tim Vlade Broj provedenih terenskih 
kontrola 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Kontrola obračuna godišnje naknade za 
koncesije 

Kontinuirano Vlada ZDK i  Tim Vlade, 
ministarstvo 

Broj provedenih kontrola Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Usaglasiti kantonalni zakon o koncesijama sa 
federalnim zakonom o koncesijama 
 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK, Tim Vlade i 
Nadležna ministarstva 

Usaglašen kantonalni zakon Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

IV ZDRAVSTVO 

1 Osigurati transparentno i učinkovito sačinjavanje 
esencijalne liste lijekova  

Kontinuirano Ministarstvo zdravstva Prilikom sačinjavanja liste 
esencijalnih lijekova uključeni 

svi zainteresirani subjekti 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Izvršiti analizu i na osnovu analize efikasno Osamnaest  mjeseci Ministarstvo zdravstva i Sukob interesa u pružanju Dopunska sredstva 
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urediti sukob interesa u pružanju zdravstvenih 
usluga u domenu dopunskog rada 

nakon usvajanja AP sve kantonalne 
zdravstvene institucije 

usluga u domenu dopunskog 
rada uređen i regulisan 

nisu potrebna 

3 Provođenje kontinuiranih internih kontrola u 
zdravstvenim uslugama 

Kontinuirano Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Izvještaji o provođenju 
kontrola 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Kroz planove integriteta definisati posebno rizična 
radna mjesta i radne procese za korupciju i 
donijeti mjere za uklanjanje takvih mogućnosti 

Osamnaest  mjeseci 
nakon usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Rizična radna mjesta i radni 
procesi identifikovani 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Analizirati i efikasno urediti procese propisivanja 
lijekova i kontrola  potrošnje lijekova     

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

ZZO i Ministarstvo 
zdravstva 

Način propisivanja i kontrole 
potrošnje lijekova  propisan 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Analizirati i efikasno urediti procese  propisivanja 
i izdavanje ortopedskih i drugih pomagala 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

ZZO i Ministarstvo 
zdravstva 

Način propisivanja i izdavanja 
ortopedskih i drugih pomagala 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

7 Kontinuirano vršiti kontrolu bolovanja preko 42 
dana i ostvarivanje prava osiguranih lica  
 

Kontinuirano ZZO i Ministarstvo 
zdravstva 

Broj izvršenih kontrola, 
Izvještaji o izvršenim 

kontrolama 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

8 Izvršiti kontrolu primjene kriterija za upućivanje 
na banjsko-klimatsko liječenje i po potrebi sačiniti 
nove kriterije 

Kontinuirano ZZO i Ministarstvo 
zdravstva 

Broj izvršenih kontrola, 
Izvještaji o izvršenim 

kontrolama 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

9 Analizirati mogućnosti nastanaka rizika na 
korupciju u vezi sa saradnjom sa privatnim 
zdravstvenim uslugama  

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva  i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Izrađena analiza sa 
preporukama i mjerama koje 
treba provesti za sprečavanje 

nastanka rizika 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

10 Osnivanje bolničkih komisija za provjeru i analizu 
liste čekanja i pritužbe na liste čekanja 

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva  i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Analiza izrađena i objavljena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

11 Na osnovu analize efikasno urediti liste čekanja i  
redoslijeda prijema pacijenata 

Prva godina nakon 
usvajanja Akcionog 

plana 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Pravične i efikasne liste 
čekanja i redoslijeda prijema 

pacijenata 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

12 Provesti anonimnu anketu u zdravstvenim 
ustanovama o korupciji u zdravstvu  

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, Ministarstvo  
zdravstva i kantonalne 
zdravstvene institucije 

Anketa provedena i 
evaluirana 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

13 Na osnovu provedene ankete informisanje 
javnosti  i građana o njihovim pravima na 
zdravstvenu zaštitu 

Kontinuirano nakon 
provedene ankete 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Broj saopćenja i broj 
komunikacijskih kanala kojima 

se obavještava  javnost o 
pravima prilikom zdravstvenih 

usluga 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

14 Ostvariti bolje anonimne i javne komunikacijske 
kanale za prijavu korupcije u zdravstvu 

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

Broj novouspostavljenih 
komunikacijskih kanala 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 



11 
 

institucije 

15 Analizirati i urediti Pravilnik o zapošljavanju u 
zdravstvene institucije u smislu obaveze 
objavjivanja javnih konkursa 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Pravilnik uređen i 
uspostavljanja obaveza 

zapošljavanja jedino putem 
javnog konkursa 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

16 Edukacija radnika u zdravstvu o važnosti 
sprečavanju korupcije 

Kontinuirano Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije, Tim Vlade  

Broj zdravstvenih i drugih 
zaposlenika u zdravstvu koji 
su prošli obuke o korupciji u 

zdravstvu 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

17 Osigurati donatorsku pomoć u izradi 
sveobuhvatnog Plana Integriteta u Kantonalnoj 
bolnici   

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo zdravstva i 
kantonalne zdravstvene 

institucije 

Donatorska pomoć Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

V  OBRAZOVANJE 

1 Izraditi i koordinirati aktivnosti na uvođenju 
usaglašenog plana i programa etike i integriteta u 
obrazovnim institucijama u ZDK 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, Vlada ZDK i 
Ministarstvo obrazovanja 

Broj sastanaka radi izrade 
plana i programa iz opisa 

aktivnosti 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Primjena usaglašenog plana i programa etike i 
integriteta u obrazovnim institucijama u ZDK 

Dvije godine nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo obrazovanja i 
obrazovne institucije 

Usaglašeni plan i program 
se provodi u obrazovnim 

institucijama ZDK 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Osigurati javnu promociju usaglašenog plana i 
programa etike i integriteta u obrazovnim 
institucijama u ZDK 

Kontinuirano Tim Vlade Vlada ZDK i 
Ministarstvo obrazovanja 

Broj saopćenja i javnih 
nastupa o usaglašenom 
planu i programu etike i 

integriteta 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Efikasno urediti sukob interesa u u domenu 
dopunskog rada i davanja instrukcija u osnovnim 
i srednjim školama 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo obrazovanja Broj izmijenjenih ili 
donesenih novih propisa 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Usaglasiti kantonalni Zakon o visokom 
obrazovanju ZDK sa Okvirnim zakonom o 
visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine. 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo obrazovanja 
ZDK i Univerzitet u Zenici 

Kantonalni zakon usaglašen 
sa Okvirnim zakonom o 

visokom obrazovanju BiH 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Analizirati i jasno propisati kriterije za 
upošljavanje i napredovanje u institucijama 
visokog obrazovanja 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Ministarstvo obrazovanja, 
Univerzitet u Zenici 

Jasno propisani i uređeni 
kriteriji napredovanja i 

prijema novih uposlenika 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

7 Organizirati promociju aktivnosti u oblasti borbe 
protiv  korupcije u obrazovanom sistemu 
Održavanjem  „Dana otvorenih vrata“ 

Kontinuirano 
 

Ministarstvo obrazovanja i 
obrazovne institucije 
 

Broj promotivnih aktivnosti Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

8 Nastaviti sa iznenadnim kontrolama na ispitnim Kontinuirano Ministarstvo obrazovanja Iznenadne kontrole se Dopunska sredstva 
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mjestima za polaganje ispita za dobijanje 
vozačkih dozvola 

kontinuirano provode nisu potrebna 

9 Unapređenje svijesti javnosti i budućih kandidata 
o mogućim nastancima korupcije prilikom 
polaganja ispita za dobijanje vozačkih dozvola 

Kontinuirano Ministarstvo obrazovanja Broj izrađenih promo 
materijala, broj saopćenja za 

javnost 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

VI  JAVNE FINANSIJE 

1 Objava Budžeta za građane putem web stranice i 
printanog materijala 

Kontinuirano Vlada ZDK Budžet za građane se 
redovno izrađuje i javno 

objavljuje 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Javno promovisanje budžeta za građane Kontinuirano Vlada ZDK Broja saopćenja Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Razviti model procedura i jedinstvenu 
metodologiju dodjele transfera, poticaja i pomoći 
iz budžeta ZDK 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK  i Tim Vlade Model procedura razvijena i 
objavljena 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Razviti metodologiju praćenja realizacije 
transfera, poticaja i pomoći iz budžeta ZDK, 
uključujući terenske kontrole radi namjenskog 
utroška sredstava 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK i Tim Vlade Metodologija praćenja 
realizacije razvijena i 

objavljena 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Osigurati usklađenost strateškog planiranja 
razvojnih sektora i projekata sa programima 
dodjele transfera, poticaja i pomoći iz budžeta 
ZDK 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK i Tim Vlade Strateški pristup usklađen Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Adekvatno kapacitirati nadležne institucije vlasti u 
cilju učinkovite dodjele transfera, poticaja i 
pomoći iz budžeta ZDK 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

Vlada ZDK i Tim Vlade Broj novouposlenih osoba Potrebna dodatna 
sredstva 

7 Sačiniti jedinstveni registar programa dodjele i 
realizacije transfera, poticaja i pomoći iz budžeta 
ZDK 

Prva godina nakon 
usvajanja AP 

 
Vlada ZDK i Tim Vlade 

 
Registar sačinjen i objavljen 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

VII  SUZBIJANJE KORUPCIJE 

1 U svim institucijama u ZDK  analizirati i reducirati 
slabosti u otkrivanju, procesuiranju i kažnjavanju 
aktera korupcije 
 
 

Kontinuirano Sve institucije u ZDK Provedene su analize i po 
potrebi predložene  izmjene 
postojećeg modusa rada. 

Prema potrebi ustanovljena 
izmjena modusa rada. 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Analizirati procedure koje uređuju primjenu Devet mjeseci nakon Tim Vlade, pravosudni Izvršena analiza primjene svih Dopunska sredstva 
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predistražnih i istražnih radnji u krivičnom 
postupku, kao i učinkovitost njihove primjene, a 
sve u cilju efikasnijeg procesiranja koruptivnih 
krivičnih djela, pogotovo krupnijih slučajeva 

usvajanja AP organi  na nivouZDK i 
MUP ZDK 

 

radnji otkrivanja i dokazivanja, 
a naročito posebnih istražnih 
radnji  u slučajimakorupcije. 

Identificirane slabe tačke i po 
potrebi preduzete mjere na 

efikasnijem otkrivanju i 
dokazivanju (pogotovo 

krupnijih) slučaja korupcije 

nisu potrebna 

3 Analizirati ljudske i materijalne kapacitete policije 
i pravosudnih institucija za borbu protiv korupcije 

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

Ministarstvo unutrašnjih 
poslova ZDK 

Izvršena analiza Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Unapređenje saradnje i koordinacije na relaciji 
„inspekcija-policija-tužilaštvo-sud“, mogućnost 
formiranja zajedničkih istražnih timova u svrhu 
provođenja efikasnijih istraga u KD korupcije  

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK, 

MUP ZDK i Kantonalna 
uprava za inspekcijske 

poslove 

Broj podignutih optužnica za 
krivična djela korupcije 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Analizirati osposobljenost pravosudnih i 
policijskih organa u ZDK za borbu protiv 
korupcije,  kroz prizmu finansiranja opremanja i 
obuke 

Devet mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Analiza izvršena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

 
6 

Inicirati /uvesti specijalizirane obuke za 
uposlenike pravosudnih i policijskih organa 
uključene u borbu protiv korupcije u oblasti 
istraživanja korupcije i oduzimanja nelegalno 
stečene imovine 

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Uvedene specijalizirane 
obuke 

Projektna sredstva 

7 Stručno usavršavanje pripadnika policijskih i 
pravosudnih organa u oblasti istraživanja i 
procesuiranja krivičnih djela korupcije  

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Broj održanih obuka Projektna sredstva 

8 Putem tematskih sastanaka osigurati 
uspostavljanje saradnje sa vladinim institucijama i 
nevladinim organizacijama koje tretiraju oblast 
borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Broj održanih sastanaka Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

9 Razvijanje, primjenjivanje i promoviranje 
dostupnih mehanizama za prijavu korupcije, uz 
osiguravanje povjerljivosti postupanja po 
prijavama građana 

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Broj prijava od strane građana Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

10 Animiranje građana za prijavu korupcije uz Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni Broj prijava od strane građana Dopunska sredstva 
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garanciju tajnosti i povjerljivosti postupanja sa 
podnesenim prijavama 

organi na nivou ZDK i 
MUP ZDK 

nisu potrebna 

11 Provođenje javnih kampanja  i promocija borbe 
protiv korupcije sa akcentom na rizične oblasti, 
promocija pozitivnih primjera postupanja u 
slučajevima korupcije 

Kontinuirano Tim Vlade, pravosudni 
organi na nivou ZDK i 

MUP ZDK 

Broj javnih kampanja Osigurati sredstva 
iz postojećih 

resursa 

VIII  INSPEKCIJA 

1 Analizirati oblasti u kojima je neophodan češći 
inspekcijski nadzor 

Devet  mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade ZDK, 
Kantonalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Utvrđene oblasti u kojima je 
potreban češći inspekcijski 

nadzor identifikovanje 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Planirati i vršiti inspekcijski nadzor kod privrednih 
subjekata na bazi „procjene rizika“  

Kontinuirano nakon  
izvršene analize 

Kantonalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Broj izvršenih inspekcijskih 
kontrola 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Analizirati kadrovske i druge potrebe 
inspekcijskih organa u Kantonu 

Šest  mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade, Kantonalna 
uprava za inspekcijske 

poslove 

Analiza izrađena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Prema potrebama iz analize primiti u radni odnos 
inspektore u odjelima gdje je neophodno 

Jedna  godina nakon 
izvršene analize o 

potrebama 
inspekcijskih organa 

Vlada ZDK, Kantonalna 
uprava za inspekcijske 

poslove 

Broj novouposlenih inspektora Dopunska sredstav 
potrebna 

5 Analizirati postojeću i u skladu sa analizom 
unaprijediti procedure za efikasnije otkrivanje i 
sankcionisanje kršenja integriteta od strane 
uposlenih u inspekcijskim organima 

Prva godina nakon 
usvajana AP 

Tim Vlade ZDK, 
Kantonalna uprava za 
inspekcijske poslove 

Broj provedenih provjera Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

IX  RAZVIJANJE SVIJESTI O ŠTETNOSTI KORUPCIJE I SARADNJA SA GRAĐANSKIM DRUŠTVOM 

1 Promovirati Akcioni plan ZDK i Strategiju za 
borbu protiv korupcije  ZDK u  javnosti  i kod 
uposlenih u institucijama u ZDK   

Kontinuirano Tim Vlade, Vlada ZDK Broj promocija i  saopćenja za 
javnost 

Sredstva osigurati 
u saradnji sa 

organizacijama 
civilnog društva 

2 Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog 
društva u procesima kreiranja politika borbe 
protiv korupcije, javnim zagovaranjem, 
raspravama i konsultacijama 

Kontinuirano Tim Vlade, Vlada ZDK i 
organizacije civilnog 

društva 

Organizacije civilnog društva 
uključene u izradi 

antikorupcijskih politika na 
nivou ZDK 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Osigurati aktivno učešće organizacija civilnog 
društva u monitoringu sprovođenja aktivnosti iz  
AP 

Kontinuirano 
 

Tim Vlade, Vlada ZDK,  
organizacije civilnog 

društva 

Organizacije civilnog društva 
vrše monitorig provođenja AP 

 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 
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4 Identificirati  potrebe i mogućnosti za 
finansiranjem projekata borbe protiv korupcije 

Tri mjeseca nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade i Vlada ZDK Identifikovane specifične 
aktivnosti iz Akcionog plana 

kojima je potrebna donatorska 
pomoć 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Sačiniti usklađeni plan aktivnosti organizacija 
civilnog društva u cilju borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Tim Vlade i  organizacije 
civilnog društva 

Plan sačinjen Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

6 Održavati redovne sastanke sa donatorima 
antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Tim Vlade i organizacije 
koje finansiraju projekte 

iz oblasti korupcije 

Broj održanih sastanaka Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

7 Organizirati zajedničke forume ili druge oblike 
stalne komunikacije sa organizacijama civilnog 
društva u cilju učinkovite borbe protiv korupcije 

Kontinuirano Tim Vlade i Vlada  ZDK Broj održanih 
foruma/sastanaka 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

8 Usvojiti godišnji kalendar zajedničkih sastanaka 
sa organizacijama civilnog društva 

Kontinuirano Tim Vlade i  Vlada ZDK Kalendar usvojen Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

X  KOORDINACIJA, MONITORING I IZVJEŠTAVANJE 

1 Izraditi poslovnik o radu Tima Vlade  Dva mjeseca nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade Izrađen Poslovnik o radu Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

2 Izraditi instrument za prikupljanje podataka o 
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti 
predviđenih ovim AP 

Tri mjeseca nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade Instrument izrađen Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

3 Razviti kriterije za ocjenu pouzdanosti podataka o 
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti 

Tri mjeseca nakon 

usvajanja AP 

Tim Vlade Kriteriji razvijeni Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

4 Imenovati koordinatore antikorupcijskih aktivnosti 
u svim kantonalnim  institucijama 

Tri mjeseca nakon 
usvajanja AP 

Sve institucije u ZDK Broj imenovanih koordinatora Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

5 Vršiti edukacije članova Tima Vlade  Kontinuirano Tim Vlade, APIK ,  
Agencija za državnu 

službu i drugi 

Broj edukacija U saradnji sa APIK 
- om i projektnim 

sredstvima 

6 Vršiti obuke koordinatora antikorupcijskih 
aktivnosti 

Kontinuirano Tim Vlade, APIK, 
Agencija za državnu 

službu FBiH, 
koordinatori 

Broj obuka koje su pohađali 
koordinatori 

U saradnji sa APIK 
-om i projektnim 

sredstvima 

 
7 

Osigurati finansijska, prostorna i materijalna 
sredstva za rad Tima Vlade  jedne ili više osoba 
koje će vršiti analize i izrađivati izvještaj o 
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti  

Šest mjeseci nakon 
usvajanja AP 

Vlada  ZDK Sredstva osigurana Osigurati dodatna 
sredstva prema 

potrebi 

8 Prikupljanje podataka, analiza i izvještavanje Šestomjesečno Tim Vlade  ZDK Izvještaji izrađeni na Dopunska sredstva 
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Vlade ZDK o implementaciji antikorupcijskih 
aktivnosti 

šestomjesečnom nivou nisu potrebna 

9 Organizirati sastanke i druge oblike redovne 
komunikacije i saradnje između tima ZDK i 
koordinatora antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Tim Vlade i koordinatori Broj održanih sastanaka Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

10 Informisanje javnosti o rezultatima  
implementacije antikorupcijskih aktivnosti 
predviđenih ovim Akcionim planom 

Šestomjesečno Tim Vlade Broj saopćenja za javnost Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

11 Organizirati javne diskusije i druge oblike 
komunikacije sa javnošću o rezultatima u 
implementaciji antikorupcijskih aktivnosti 

Kontinuirano Tim Vlade i organizacije 
civilnog društva 

Broj održanih javnih 
disukusija 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

12 Na osnovu rezultata aktivnosti izvršiti reviziju 
Akcionog plana Vlade ZDK 

Dvije godine nakon 
usvajanja AP 

Tim Vlade i organizacije 
civilnog društva 

Po potrebi revizija izvršena Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

13 Učiniti javno dostupnim i promovirati  izmjene 
Akcionog plana 

Dva mjeseca nakon 
eventualne revizije AP 

Tim Vlade i organizacije 
civilnog društva 

Objavljene i promovisane 
izmjene AP 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

 
14 

Uspostaviti praksu redovnog (šestomjesečno) 
sastajanja sa predstavnicima Agencije za 
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv 
korupcije 

 
Kontinuirano 

 
Tim Vlade i APIK 

 
Broj održanih sastanaka 

 
Dopunska sredstva 

nisu potrebna 

15 Uspostaviti praksu redovnog (šestomjesečno) 
sastajanja sa predstavnicima Antikorupcijskog 
Tima Vlade FBiH 

Kontinuirano Tim Vlade i 
Antikorupcijski Tim 

Vlade FBiH 

Broj održanih sastanaka Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

 
16 

Organizirati obuke u oblasti borbe protiv korupcije 
u saradnji sa APIK-om i i kantonalnim 
specijaliziranim tijelima za borbu protiv korupcije 
u FBiH 

Kontinuirano Tim Vlade, APIK i 
specijalizirana tijela za 
borbu protiv korupcije u 

FBiH 

Broj održanih obuka Dopunska sredstva 
nisu potrebna 

 
17 

Organizirati okrugle stolove i druge oblike 
zajedničkoga djelovanja sa Agencijom za 
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv 
korupcije i antikorupcijskim timom Vlade FBiH 

Kontinuirano Tim Vlade, APIK i 
Antikorupcijski Tim 

Vlade FBiH 

Broj održanih sastanaka i 
okruglih stolova 

Dopunska sredstva 
nisu potrebna 
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5. Materijalno tehnička sredstva i operativna podrška timu za monitoring i 
koordinaciju 
 

Materijalnu i tehničku podršku radu tima za monitoring i koordinaciju osigurat će 
Služba za zajedničke poslove Zeničko-dobojskog kantona, a operativnu podršku i stručno-
tehničke poslove obavljat će Ministarstvo za pravosuđe i upravu. 

Finansijska sredstva za provedbu cjelovitog Akcionog Plana osigurat će iz 
budžetskih sredstava, i to: 

- Ministarstvo za pravosuđe i upravu za aktivnosti Tima za borbu protiv korupcije 
za monitoring i koordinaciju; 

- Svi organi, ustanove i institucije na području Zeničko-dobojskog kantona, 
obuhvaćeni Akcionim planom za potrebe provođenja aktivnosti u svojim 
institucijama/ustanovama. 

- U slučaju potrebe za dodatnim sredstvima radi potrebe implementiranja i 

provođenja neke od aktivnosti iz Akcionog plana, ova sredstva će biti 

obezbijeđena u kontinuitetu sa njenim provođenjem, od implementatora, 

odnosno nadležne institucije koja aktivnost provodi. 

 
6. Vrijeme i način izvršenja: 
 

Akcioni plan za borbu protiv korupcije Vlade Zeničko-dobojskog kantona realizovat 
će se kontinuirano kroz svakodnevne redovne i potrebne vanredne aktivnosti u periodu od 
2017 - 2019 godine, od donošenja Rješenja o formiranju Tima Vlade Zeničko-dobojskog 
kantona za borbu protiv korupcije, 19.10.2016 godine. 
 
 
           P R E M I J E R 

 
       Miralem Galijašević 
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TABELARNI PREGLED AKTIVNOSTI U SKLADU 

 SA DEFINIRANIM VREMENSKIM ROKOVIMA 

 

Akcioni plan za borbu protiv korupcije  2017 - 2019 sastoji se od: 

109 aktivnosti i 20 vremenskih rokova za provedbu 

Vremenski rok Broj aktivnosti 

1 Dva mjeseca nakon usvajanja AP 1 

2 Dva mjeseca nakon eventualne revizije AP 1 

3 Tri mjeseca nakon usvajanja AP 4 

4 Tri mjeseca nakon što Antikorupcijski tim Vlade FBiH donese 
odgovarajuće akte 

1 

5 Tri mjeseca nakon što Antikorupcijski tim Vlade FBiH uvede 
metodologiju prakse i evaluacije 

1 

6 Prvih šest mjeseci nakon usvajanja AP 1 

7 Šest mjeseci nakon usvajanja AP 9 

8 Šest mjeseci od usvajanja odgovarajućeg akta 2 

9 Šestomjesečno 2 

10 Devet  mjeseci nakon usvajanja AP 7 

11 Devet mjeseci nakon usvajanja Strategije 1 

12 Prva godina nakon usvajanja AP 22 

13 Najmanje jednom godišnje 1 

14 Jedna godina nakon izvršene analize o potrebama inspekcijskih 
organa 

1 

15 Osamnaest  mjeseci nakon usvajanja AP 2 

16 Dvije godine nakon usvajanja AP 2 

17 Kontinuirano nakon uspostavljenja obaveze  1 

18 Kontinuirano nakon provedene ankete 1 

19 Kontinuirano nakon  izvršene analize 1 

20 Kontinuirano 48 

 UKUPNO: 109 

 


